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Servicio Local
de Educacion
Publica
Andalién Costa

Gobierno de Chile RESOLUCION:

MAT: Aprueba Plan Anual afio 2025
Servicio Local de Educacion Publica
de Andalién Costa.

CORONEL,

VISTO:

Ley N° 21.040, que crea el Sistema de Educacion Pablica; en el Decreto con Fuerza de Ley
N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgéanica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado; en la Ley N° 19.880, que establece bases
de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los Organos de la
Administracion del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de 2004, del Ministerio
de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo; Decreto 162, de 2022, del Ministerio de Educacion, que fija
denominacion, &mbito de competencia territorial, domicilio y calendario de instalacion con
las fechas en que iniciaran funciones los servicios locales de educacion publica que indica;
Decreto con fuerza de ley N° 48, de 2019 que fijé la planta del personal del Servicio Local
de Educacion Pablica de Andalién Costa que comprende las comunas de Coronel, Lota, San
Pedro de la Paz y Santa Juana; Resolucién N° 6y 7, de 2019 que fija normas sobre exencion
del trdmite de toma de razon de las materias de personal que indica ambas de la Contraloria
General de la Republica; Decreto Supremo N°97, de fecha 15 de mayo de 2024 , el cual
regulariza designacion como Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacién Publica
Andalién Costa de don Ramdn Jara Zavala; Ordinario N° 112, de 15 de octubre de 2024, de
Director Ejecutivo que remite al Comité Directivo el Plan Anual SLEP Andalién Costa 2025;
correo electronico de fecha 7 de noviembre de 2024 del Comité Directivo Local al Director
Ejecutivo, por el cual presenta recomendaciones al Plan Anual 2025 del Slep Andalién Costa;
Ordinario N° 242 de 13 de noviembre de 2024, de Director Ejecutivo a Comité Directivo,
por el cual rechaza recomendaciones al Plan Anual 2025 Slep Andalién Costa; Ord. N° 243,
de 14 de noviembre de 2024, que remite a la Direccion de Educacion Pablica el Plan Anual
Andalién Costa 2025; Ord. 3300, de 27 de noviembre de 2024, de la Direccion de Educacion
Publica al Director Ejecutivo con las recomendaciones al Plan Anual 2025 SLEP Andalién
Costa; Ord. N° 293, de fecha 11 de diciembre de 2025, de Director Ejecutivo que remite
respuesta a recomendaciones de la Direccion de Educacion Publica al Plan Anual Local 2025;
y en el uso de las facultades que me asisten como Director Ejecutivo del Servicio Local de
Educacion Publica de Andalién Costa
CEMB  PFLD RAWS
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CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 21.040, cre6 un nuevo SISTEMA DE EDUCACION
PUBLICA, estableciendo las instituciones que lo componen y regulando su
funcionamiento; sistema que tiene como objetivo el que el Estado provea, a
través de los establecimientos educacionales de su propiedad y
administracion, que formen parte de los Servicios Locales de Educacion
Publica que son creados en la presente ley, una educacién publica, gratuita y
de calidad, laica, esto es, respetuosa de toda expresion religiosa, y pluralista,
que promueva la inclusion social y cultural, la equidad, la tolerancia, el
respeto a la diversidad y la libertad, considerando las particularidades locales
y regionales, garantizando el ejercicio del derecho a la educacion de
conformidad a lo dispuesto en la Constitucion Politica de la Republica, en
todo el territorio nacional.

Que, el DFL 48, de 26 de enero de 2019 fijo la planta del personal del Servicio
Local de Educacién Publica de Andalién Costa que comprende las comunas
de Coronel, Lota, San Pedro de la Paz y Santa Juana.

Que, el Servicio Local de Educacion Publica de Andalién Costa esta a cargo
del Director Ejecutivo, quien es el Jefe de Servicio.

Que, de conformidad a lo prescrito en el articulo 18 de la Ley N° 21.040, los
Servicios Locales tendran dentro de sus funciones y atribuciones, las cuales
se entienden sin perjuicio de aquellas que corresponden a los sostenedores de
establecimientos educacionales, el elaborar el Plan Estratégico Local de
Educacién Pablica y el Plan Anual a que se refieren, respectivamente, los
articulos 45 y 46 de esta ley, con la participacion de las respectivas
comunidades locales y educativas, y respondiendo a sus necesidades.

Que, de conformidad a lo prescrito en el articulo 22 de la Ley N° 21.040, al
Director Ejecutivo le corresponderan especialmente las siguientes funciones
y atribuciones, le corresponde dirigir, organizar, administrar y gestionar el
Servicio Local, velando por la mejora continua de la calidad de la educacién
publica en el territorio de su competencia, y elaborar e implementar el Plan
Estratégico Local de Educacidon Pablica y el Plan Anual a que se refieren,
respectivamente, los articulos 45 y 46, con la participacion de las respectivas
comunidades locales y educativas, y respondiendo a sus necesidades

Que, el articulo 46 de la Ley N° 21.040, prescribe que una vez presentado el
Plan Anual, el Comité Directivo Local y el Consejo Local de Educacion
contaran con un plazo de quince dias habiles para realizar recomendaciones.
El Director Ejecutivo integrara las recomendaciones en su plan anual o las
rechazara de manera fundada. Posteriormente, el Director Ejecutivo remitira
el plan anual a la Direccion de Educacién Publica, la cual podra realizar
recomendaciones dentro del plazo de diez dias habiles, que el Director
Ejecutivo podra rechazar de manera fundada.

Que, por Ordinario N° 112, de 15 de octubre de 2024, de Director Ejecutivo
se remite el Plan Anual SLEP de Andalién Costa 2025 al Comité Directivo a
fin de que este cuerpo colegiado, efectue las recomendaciones observaciones
y sugerencias al instrumento de gestion educacional.
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8. Que, por medio de correo electronico de fecha 7 de noviembre de 2024 el
Comité Directivo Local presenta recomendaciones al Plan anual 2025 del Slep
Andalién Costa.

9. Que, dentro del marco de las atribuciones legales, por Ordinario N° 242 de 13
de noviembre de 2024, el Director Ejecutivo remite respuesta a Comité
Directivo, rechazando las tres recomendaciones formuladas en su oportunidad
al PLAN ANUAL 2025.

10. Que, posteriormente a través de Ord. N° 243, de 14 de noviembre de 2024, se
remite a la Direccion de Educacién Publica el Plan Anual Andalién Costa
2024 a fin de que esta formule recomendaciones de conformidad al art. 46 de
la Ley N° 21.040.

11. Que, la Direccion de Educacion Publica, por medio Ord. 3300, de 27 de
noviembre de 2024, realiza recomendaciones al Plan Anual 2025 SLEP
Andalien Costa.

12. Que, mediante Ord. N° 293, de fecha 11 de diciembre de 2025, de Director
Ejecutivo a Direccién de Educacion Pablica, da respuesta a recomendaciones
al Plan Anual Slep Andalién Costa 2025, acogiendo en parte las sugerencias
y rechazando otras.

13. Que, el art. 46 de la Ley N° 21.040, indica que el Plan Anual se debe sancionar
a mas tardar el 15 de diciembre de cada afio, ajustandose a los recursos y
dotaciones totales de docentes y asistentes de la educacion del Servicio Local,
definidos por la Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afio siguiente.

14. Que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 3° de la ley 19.880 que las
decisiones escritas que adopte la Administracion se expresaran por medio de
actos administrativos.

15. Que, por lo anterior, es necesario emitir el correspondiente acto
administrativo, en virtud del cual se sancione administrativamente el Plan
Anual afio 2025 de este Servicio Local de Educacion Publica.

RESUELVO:
1.- APRUEBESE, en todas sus partes el Plan Anual de Educacion Plblica afio 2025

del Servicio Local de Educacion Publica de Andalién Costa, cuyo tenor es el
siguiente:
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MENSAJE DEL DIRECTOR

La Nueva Educacion Publica el afo 2025 se hace realidad con el fraspaso
de los establecimientos educacionales, junto a las dotaciones de docentes,
asistentes de la educacién que junto a las salas cunas/ jardines infantiles Via
Transferencia de Fondos (VTF) de las comunas de Santa Juana, San Pedro de la
Paz, Lota y Coronel conforman una red de educaciéon publica al servicio de las
familias del tenitorio que atiende el Servicio de Educaciéon Publica Andalién Costa.

Con este proceso se da un paso mds en el objetivo de crear una nueva
institucionalidad que permita avanzar en acceso a una escuela publica de
calidad. Este es un proceso que para las comunidades educativas significa mucho
mads que solo el cambio de un sostenedor. Esta es una politica publica que cambia
el sistema educativo, donde los establecimientos pasan a ser administrados por un
servicio publico que tiene un foco exclusivo en la mejora educativa, su foco
principal es el derecho preferente y el bienestar superior de nifos, ninas, jbvenes y
adultos.

El Servicio Local de Educacion Publica (SLEP) de Andalién Costa tiene como
principal mision fortalecer los proyectos educativos de 96 establecimientos publicos
presentes en las comunas de Coronel, Lota, San Pedro de la Paz y Santa Juana
perteneciente a la regiéon del Biobio. Se trata de un gran desafio que exige el
frabajo de toda la comunidad educativa y el apoyo de autoridades,
organizaciones civiles, vecinos y organismos publicos de Andalién Costa. La nueva
educacion publica debe ser participativa, con pertinencia local, con foco en los
procesos educativos y con sello en la innovacion pedagogica.

El Ministerio de Educaciéon ha definido dentro de sus objetivos estratégicos el
fortalecer la educacién publica, el desarrollo de sistemnas de acompafamiento
para el aprendizaje, un curriculum flexible y el desamollo docente. Al respecto, el
SLEP de Anddlién Costa hace suyo estos objetivos y los incorpora como marco en
las acciones del Plan Anual, asi como en todos los instrumentos de gestion.

Para el ano 2025 la principal tarea del servicio es lograr que el proceso de
instalacion permita el fraspaso en condiciones 6ptimas asegurando la continuidad
del servicio educativo y el ejercicio al derecho de la educacién de los mdas de 20
mil estudiantes que asisten a nuestros establecimientos educacionales.

Por esta razén el presente plan contempla acciones orientadas a la
instalacién, asi como ftambién se presentan acciones que ponen foco en
conocimiento los establecimientos educacionales y en la administracion central
del Servicio Local. Otro componente importante del presente plan son las instancias

Plan Anual Local
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de participacion que permitirdn que este proyecto considere a los actores
relevantes del territorio en su disefo y desarrollo para que en conjunto avancemos
cada dia hacia una mejor educacion publica del territorio del SLEP de Andalién

Costa.

Servicio Local de Educacion PUblica de Andalién Costa
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,
DEFINICIONES ESTRATEGICAS

Proveer un servicio de educacion publica de calidad, equitativo, inclusivo y
libre de discriminacién para nifias, ninos, juventudes y personas adultas, en espacios
fisicos seguros y adecuados para el aprendizaje, mediante la implementacion de
procesos de mejora progresiva que incorporen el enfoque de género, rescaten la
identidad territorial y promuevan fuertemente la participacion activa y transversal
del cuerpo directivo, docente, asistentes de la educacién, apoderados y la
ciudadania del territorio y la regién.

Vision y Sellos

Tanto la Vision como los Sellos del Servicio se definirdn en el proceso de
elaboracion participativa del Plan Estratégico Local (PEL) durante el ano 2025.

Plan Anual Local



https://doc.digital.gob.cl/validador/1UCZD3-402

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Mejorar los procesos de
aprendizaje de los estudiantes
sobre la base de contenidos,
metodologias y evaluaciones
adecuadas para formar
personas con las habilidades
propias del siglo XXI, mediante
la instalacién de practicas
pedagdgicas innovadoras en
la sala de clases.

Incrementar la participacion
entre la comunidad educativa
perteneciente al Servicio Local

y redes estratégicas a través de
un plan de gestién territorial
enfocado en la mejora
progresiva de los indicadores
de la calidad de la educacion.

Mejorar el indice de
vinculacioén territorial con
actores estratégicos mediante
la formalizacién de convenios
de colaboracién con
entidades publicas y/o
privadas enfocados en la
mejora progresiva de los
indicadores de la calidad de la
educacion.

Mejorar la disponibilidad
operacional de los inmuebles
con estdndares normativos
para el adecuado desarrollo
del aprendizaje de los
estudiantes, mediante un plan
de mantenimiento de la
infraestructura y un plan de
trabajo para el levantamiento
de iniciativas de inversion

Servicio Local de Educacién Piblica de Andalién Costa

Mejorar las capacidades del
recurso humano del servicio
educativo mediante la
implementacién de un modelo
de desarrollo de capacidades
que permita la entrega
coordinada de recursos de
perfeccionamiento,
capacitacién,
acompanamiento psico-
educativo como complemento
a las bases educativas y
administrativas ya instauradas

en el territorio.

Gestionar eficazmente los
recursos disponibles a través de
un plan de sostenibilidad
financiera
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TERRITORIO DEL_SERVICIO LOCAL

El Servicio Local de Educaciéon Publica (SLEP) de Andalién Costa abarca un
conjunto de comunas ubicadas en la regién del Biobio, al sur de Chile. Las comunas
que conforman este territorio son Coronel, Lota, Santa Juana, y San Pedro de la
Paz, todas ellas situadas en un drea geogrdfica diversa que combina sectores
urbanos e industriales con zonas rurales y costeras.
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Caracterizacién Demogrdfica

A partir de las proyecciones de poblacién residente en viviendas particulares
elaboradas por el Instituto Nacional de Estadisticas en base al Censo 2017, se estima
que en 2024 habitardan 1.686.225 personas en la regién del Biobio.

Las cuatro comunas del dmbito territorial del SLEP de Andalién Costa tienen
una estimacion de 342.754 habitantes, que representan el 20,3% de la poblacion
regional, siendo San Pedro de la Paz la mdas poblada del territorio.

Las proyecciones de poblacién de ninos y ninas en edad escolar, entre 6y 18
anos, disminuird rdpidamente en los préoximos 5 anos.

Plan Anual Local
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Tabla 1: Proyecciéon poblacional 2024 comunas por sexo.

Comuna Hombre Mujer Poblacion Total
Coronel 62.496 66.445 128.941

Lota 22.150 23.257 45.407

Santa Juana 7.296 7.594 14.890

San Pedro de la 74.145 79.371 153.516

Paz

Datos: proyecciones de poblacién elaboradas por el Instituto Nacional de Estadisticas en base al Censo 2017.

Tabla 1: Proyeccion poblacional de las comunas del SLEP en edad escolar de é a 18 anos
para el 2024 por sexo.

Comuna Hombre Mujer Poblacién Total
Coronel 11.693 11.428 23.121

Lota 3.722 3.638 7.360

Santa Juana 1.229 1.174 2.403

San Pedro de la 14.601 13.877 28.478

Paz

Datos: proyecciones de poblacién elaboradas por el Instituto Nacional de Estadisticas en base al Censo 2017.
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—e—Poblacion en Edad Escolar (6-18 afios)

llustracién 1: Proyeccién de la poblacion en edad escolar (6-18
anos) entre el ano 2023 y 2030 en las comunas del dmbito territorial
del SLEP de Andalién Costa.

Servicio Local de Educacién Piblica de Andalién Costa
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Oferta Educativa Establecimiento Educacionales

Los establecimientos educacionales que se detallan a continuacién corresponden
a aquellos establecimientos funcionando y con matricula a Abril de 2023, segun la base de
datos del Ministerio de Educacion disponible en la pdagina web de datos abiertos

https://centroestudios.mineduc.cl/datos-abiertos/

Tabla 2: Resumen de Establecimientos Educacionales por dependencia.

Particular Particular Adm.

S e unicioel subvencionado pagado Delegada dael
Coronel 27 49 0 1 77
Lota 15 11 0 0 26
San pedro de la M 43 4 0 58
paz
Santa Juana 13 5 0 0 18
Total 66 108 4 1 179

Datos: CEM - MINEDUC. Base de Directorio Establecimientos 2023.

Tabla 3: Resumen de matricula por Establecimiento Educacional por dependencia.
Particular Particular Adm.

Semnd ik subvencionado pagado Delegada taid
Coronel 10.033 15.829 0 230 26.092
Lota 4.597 5.001 0 0 9.598
sangeskaideld 4520 18.570 4241 0 27.331
paz
Santa Juana 1.383 1.633 0 0 3.016
Total 20.533 41.033 4.241 230 66.037

Datos: CEM - MINEDUC. Base de Directorio Establecimientos 2023.

Plan Anual Local
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Oferta Educativa Jardines Infantiles VTF

Los jardines infantiles via transferencia de fondos que se detallan a continuaciéon
corresponden a aquellos jardines funcionando a Abril de 2023, segun la base de datos del
Ministerio de Educacion disponible en la pdagina web de datos abiertos

https://centroestudios.mineduc.cl/datos-abiertos/

Tabla 5: Resumen de Jardines Infantiles por dependencia.

bl L dm Integra  Total
Municipal Privado Directa 9

Coronel 12 10 s 7 36
Lota 4 2 6 5 17
San pedro de la n 1 5 10 27
paz

Santa Juana 2 0 4 4 10
Total 29 13 22 26 88

Datos: CEM - MINEDUC. Base de matricula Parvularia 2023.

Tabla é: Resumen de matricula por Jardines Infantiles por dependencia.

VTF VTF Adm. inieard
Municipal Privado Directa 9

Coronel 648 579 325 477 2.029
Lota 122 77 207 424 830
Senpedko deld 512 41 189 862 1.604
paz

Santa Juana 56 0 19 158 233
Total 1.338 697 740 1.921 4.696

Datos: CEM - MINEDUC. Base de matricula Parvularia 2023.

Servicio Local de Educacién Piblica de Andalién Costa
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ESTADO DE AVANCE DE LOS

INSTRUMENTOS DE GESTION

Fecha de nombramiento 25/09/2023
= Tole [ ENC XY T o o LN [ RS- (< [N 25/09/2023 al 25/09/2029

Periodo por reportar 2° ano de gestion en proceso
(01/01/2024 —30/09/2024)

El estado de avance del Convenio de Gestion Educacional corresponde a un 2%,
con fecha de corte 30 de septiembre 2024.

Objetivo N° 1:

Elaborar e implementar el Plan Estratégico Local, el Plan Anual y toda iniciativa que agregue valor a las

trayectorias de los estudiantes y que consideren procesos participativos de las comunidades locales y

educativas en su elaboracion.

N° Nombre del indicador Meta :f;g::s: Andlisis de resultado alcanzado

1.1 | Porcentaje de cumplimiento de N/A N/A El presente indicador no aplica para el
las metas anuales del Plan Anual presente afo de gestiéon.

| (PA).

1.2 | Porcentaje de cumplimiento del 100% 60,0% Se ha dado cumplimiento a la totalidad

plan de instalaciéon del SLEP. de los hitos programados a la fecha de
corte 30-09-2024.

1.3 | indice de matricula, asistencia y N/A N/A El presente indicador no aplica para el

desvinculacién. presente afo de gestion.

Plan Anual Local
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Subindice del Indicador 1.3
Avance

Slachve Andlisis de resultado alcanzado

Nombre del subindice

Porcentaje de variaciéon de la
1.3.1 | matricula en la educacién publica| N/A N/A
del territorio.

El presente subindice no aplica para el
presente afio de gestién.

Porcentaje de variaciéon de la
1.3.2 | asistencia en la educacién publica| N/A N/A
del territorio.

El presente subindice no aplica para el
presente afio de gestién.

Tasa de la incidencia de
1.3.3 | desvinculacién  global de las| N/A N/A
comunas del territorio del SLEP

El presente subindice no aplica para el
presente afo de gestion.

Objetivo N° 2:

Liderar, gestionar y asegurar en forma eficiente los procesos determinados en la ley: el proceso de transicién,
instalacién y funcionamiento del Servicio Local de Educacion, asegurando la mejora continua en la gestion
administrativa, gestién escolar, innovacion y el desarrollo de sistemas de apoyo al aprendizaje de calidad, en
el territorio de su competencia

Avance

efectivo Andlisis de resultado alcanzado

Nombre del indicador

2.1 | indice de gestién de recursos 100% 48,5% El presente indicador avanza segun
programaciéon de los subindices que se
describen a continuacion.

Subindice del Indicador 2.1

Avance

e Andlisis de resultado alcanzado

N° Nombre del subindice Meta

El presente subindice fue ejecutado en
Haboracidn  del ‘Plén. de el afo 1 de gestion obteniéndose un
2.1.1 o . . N/A N/A 100% de avance. El medio de
Sostenibilidad Financiera 55 5% i=
verificacion corresponde a la resoluciéon
exenta N°0030, de diciembre de 2023.

Cumplimiento del Plan de Se ha dado cumplimiento ala totalidad

2.0:2 dhstery . 2 100% 65,5% de los hitos programados a la fecha de
Sostenibilidad Financiera corte 30-09-2024.
El  avance de la  ejecucion
% : i presupuestaria responde
2:1..3 Porcentaje . de eiecucion’ | .oox; 28,3% principalmente  al atraso  en el
presupuestaria 5 553
poblamiento de personal del Servicio
Local.
Porcentaje de proyectos de
inversion en ejecucién o
21.4 terminados que consideran al N/A N/A El presente subindice no aplica para el
R menos un estdndar de la ENEP presente afio de gestion.
en los establecimientos
educacionales

Servicio Local de Educacién Piblica de Andalién Costa
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Objetivo N° 3:

Fomentar procesos participativos que velen por una cultura de mejora educativa de calidad y equidad en la

educacién yla generacién de capacidades en las comunidades educativas del Servicio Local de Educacién

PUblica (SLEP), de acuerdo con la Ley N°21.040.

Nombre del indicador

Avance
efectivo

Andlisis de resultado alcanzado

3.1 | indice de parficipacién y 100% 82,75% El presente indicador avanza segin
articulacion local programacién de los subindices que se
describen a continuacion.
Subindice del Indicador 3.1
N° Nombre del subindice Meta 3:2;::: Andlisis de resultado alcanzado
El presente subindice fue ejecutado en el
- - afio 1 de gestién obteniéndose un 100%
Elaboracién del Plan Estratégico : B i
3.1.1 3 {5 R N/A N/A de avance. El medio de verificaciéon
de Vinculacién Territorial A
corresponde a la resolucién exenta
N°0027, de diciembre de 2023.
Cumplimiento del plan de
gsc::tz)clzé?egnual %%Zslz_sogonsej;: Se ha dado cumplimiento a la totalidad
3152 o 2 100% 65,5% de los hitos programados a la fecha de
Educacién Parvularia, Consejo
Sl et T corte 30-09-2024.
Local, Comité Directivo Local y
Actores relevantes del territorio
Se ha dado cumplimiento a la totalidad
de los hitos programados a la fecha de
corte  30-09-2024. El medio de
Porcentaje  de _ convenios corveno programege v aprobads por
3.1.3 | suscritos con entidades publicas | 100% 100% prog yap B!

o privadas

la resoluciéon exenta N°0100, del 26-07-
2024 que aprueba Convenio de
Colaboracién entre el Servicio Local y el
Centro de Formacién Técnica Lota
Arauco.

Objetivo N° 4:

Implementar programas e iniciativas que faciliten el apoyo para la transferencia y desarrollo de capacidades
de los equipos del nivel central del SLEP y que garantice la gestion del acompafiamiento y apoyo a los
establecimientos educacionales implementando los monitoreos y seguimientos correspondientes para la toma

de decisiones del Servicio.

Nombre del indicador

Avance
efectivo

Andlisis de resultado alcanzado

4.1 | indice de desarollo de 75%
capacidades del personal del
SLEP.

100%

El presente indicador fue ejecutado en el
presente afo de gestién obteniéndose
un 100% de avance. El medio de
verificacién corresponde al informe de
cumplimiento respectivo.

Plan Anual Local
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Subindice del Indicador 4.1

Avance
N° Nombre del subindice Meta el Andlisis de resultado alcanzado
Porcentaje de instituciones del
il‘?:aeﬂ?omient:og:aor}gl Cali dgg El presente subindice fue ejecutado en el
i % Educacion Escolar (SAC) afo 1 de gestién obteniéndose un 100%
4.1.1 o5 Tasique e Tetiba il Fahas N/A N/A de avance. El medio de verificacion
ona re?mién para  levantar corresponde a la resolucién exenta
- o
informacién educativa de los 0024, dezdiciembroide; 2025;
sostenedores y EE del teritorio.
Cumplimiento del plan de
fortalscimichto;detliderazgo’ei El presente subindice no aplica para el
4.1.2 | laconduccién de los EE, para los N/A N/A repsenfe a6 de aaib P P
directores y equipos directivos P! g .
de establecimientos del territorio
%:{2'2 lcl;riny:\eig;?o del dzlon i)es El presente subindice fue ejecutado en el
i e e Hal SEiEs afio 2 de gestién obteniéndose un 100%
413 dirgcﬁvo del nivel centréll c?el 100% 100% de avance. El medio de verificacion
SIEP. ooii Toso ion 1o iachics cormresponde al informe de avance del
pedagégico indicador con corte al 30-09-2024.
Borcertole deidectres da: FF El presente subindice no aplica para el
4.1.4 | nombrados por Alta Direccién | N/A N/A P P P

PUblica (ADP).

presente ario de gestion.

Objetivo N° 5:

Nombre del indicador

5.1 | Resultado de la evaluaciéon de
desempefio realizada por el
Director/a de la Direccién de
Educacion Pdblica en el afio t.

100%

Avance
efectivo

Demostrar las capacidades, competencias y conocimientos necesarios para liderar el Servicio Local de
Educacién PUblica y promover la mejora continua del servicio, como parte del Sistema de Educacion Publica.

Andlisis de resultado alcanzado

La evaluacién de desemperfio es emitida
anualmente por el Director/a de
Educacién PUblica a mas tardar el mes
de febrero del afio t+1.

Servicio Local de Educacién Piblica de Andalién Costa
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PLANIFICACION ANUAL

De acuerdo con lo mencionado en el apartado anterior, aqui se presentan las
metas y objetivos establecidos en el CGE del director ejecutivo y las acciones para
una adecuada instalacién y prestacion del servicio educativo.

Acciones para el cumplimiento de las metas del CGE

Considerando los objetivos y metas comprometidas en el CGE suscrito por el
Director Ejecutivo del SLEP para el ano 2025, es que en este apartado se presentan
las principales acciones a redalizar por el SLEP para dar cumplimiento a las metas
estipuladas en el CGE y que a su vez guardan relacion con la instalacion del SLEP y
que propendan a la correcta prestacion del servicio educativo una vez se readlice
el fraspaso de este.

Objetivo N° 1:

Elaborar e implementar el Plan Estratégico Local, el Plan Anual y toda iniciativa que agregue valor a las
trayectorias de los estudiantes y que consideren procesos participativos de las comunidades locales y
educativas en su elaboracion.

1.1. Indicador CGE

Porcentadje de cumplimiento de las metas anuales del Plan Anual (PA).

N° Accién Descripcién Periodicidad  Equipo / Area Medio de

Verificacion
1 | Monitorear el| Redlizar un informe de| trimestral | Informe trimestral del
cumplimiento de las| avance que dé cuenta de Monitoreo del

cumplimiento de las
metas anuales del
| Plan Anual

metas anuadles del
Plan Anual

la ejecucién de las metas
del Plan Anual Local.

1.3. Indicador CGE indice de matricula, asistenciay desvinculacion.

1.3.2 Subindice Porcentdje de variacion de la asistencia en la educacién publica del territorio.

Medio de
Verificacién

uTpP Informe de
diagnéstico de la
matricula, asistencia
y desercion de los
establecimientos
educacionales  del
territorio del Servicio
| Local.

N° Accién Descripcion Periodicidad  Equipo / Area

2 | Efectuar un | Realizar un andlisis de datos
diagnéstico de la| disponibles en la web,
matricula, asistencia y | respecto de la matricula,
deserciéon de los| asistencia y desercion de los
establecimientos establecimientos

educacionales  del | educacionales del territorio
territorio del Servicio | del Servicio Local.
Local.

Plan Anual Local



https://doc.digital.gob.cl/validador/1UCZD3-402

Objetivo N° 2:

Liderar, gestionar y asegurar en foma eficiente los procesos determinados en la ley: el proceso de transicion,
instalacién y funcionamiento del Servicio Local de Educacion, asegurando la mejora continua en la gestiéon
administrativa, gestiéon escolar, innovacién y el desarrollo de sistemas de apoyo al aprendizaje de calidad, en
el teritorio de su competencia

2.1. Indicador CGE indice de gestion de recursos

2.1.2. subindice Cumplimiento del Plan de Sostenibilidad Financiera

N° Accién Descripcion Periodicidad  Equipo / Area M?filo d.e
Verificacion
Monitorear el|Redlizar un informe de| Semestral Informe semestral del
cumplimiento del Plan | avance que dé cuenta de Monitoreo del

de Sostenibilidad
Financiera del Servicio
Local

la ejecucion de las
acciones comprometidas
en el Plan de Sostenibilidad
Financiera del Servicio Local

cumplimiento de las
de las acciones
comprometidas en el
Plan de Sostenibilidad
Financiera del
Servicio Local

2.1.3. Subindice Porcentdje de ejecucién presupuestaria

Accién Descripcién Periodicidad  Equipo / Area Medio de
Verificacién
Monitorear de la|Redlizar un informe de| Semestral PCG Informe semestral del
ejecucion avance que dé cuenta de Monitoreo de la
presupuestaria del| la ejecucion presupuestaria ejecuciéon

presupuestaria  del
programa 01 y 02 del
| Servicio Local.

programa 01 y 02 del
Servicio Local.

del programa 01 y 02 del
Servicio Local.

2.14. subindice Porcentdje de proyectos de inversién en ejecucién o terminados que consideran al

menos un estdndar de la ENEP en los establecimientos educacionales.

Medio de

Periodicidad  Equipo / Area e
Verificacién

Accién Descripcidn

Monitorear el estado | Realizar un informe que dé Informe  anual del
de los proyectos de|cuenta del estado de los Monitoreo del estado
inversién en ejecucion | proyectos de inversién en de los proyectos de
o terminados que | ejecuciéno terminados que inversiéon en
consideran al menos | consideran al menos un ejecucion o
un estdndar de la| estdndar de la ENEP en los terminados que
ENEP en los | establecimientos consideran al menos
establecimientos educacionales. un estdndar de la
educacionales. ENEP en los
establecimientos
educacionales.

Servicio Local de Educacién Piblica de Andalién Costa
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Objetivo N° 3:

Fomentar procesos participativos que velen por una cultura de mejora educativa de calidad y equidad en la
educacién y la generacién de capacidades en las comunidades educativas del Servicio Local de Educacion
Publica (SLEP), de acuerdo con la Ley N°21.040.

3.1. Indicador CGE indice de participacion y articulacion local.

S Cumplimiento del plan de trabajo anual con los Consejos Escolares, Consejos de
3.1.2. Subindice Educacién Parvularia, Consejo Local, Comité Directivo Local y Actores relevantes
del territorio.

N° Accién Descripcion Periodicidad  Equipo / Area Medio de

Verificacién
Monitorear el| Redlizar un informe de| Semestral PCG Informe semestral del
cumplimiento del Plan | avance que dé cuenta de Monitoreo del
de Trabajo Anual con|la  ejecucidén  de  las cumplimiento de las
los Consejos Escolares, | acciones comprometidas de las  acciones
Consejos de | en el Plan de Trabajo Anual comprometidas en el
Educacién Parvularia, | con los Consejos Escolares, Plan de Trabajo Anual
Consejo Local, | Consejos de Educacién con los Consejos
Comité Directivo | Parvularia, Consejo Locdl, Escolares, Consejos
Local y los Actores| Comité Directivo Local y los de Educacién
Relevantes del | Actores Relevantes  del Parvularia,  Consejo
terriforio del Servicio | territorio del Servicio Local. Locadl, Comité
Local. Directivo Local y los
Actores  Relevantes
del territorio  del

Servicio Local.

3.1.3. Subindice Porcentaje de convenios suscritos con entidades pUblicas o privadas.

Medio de
Verificacion
| Informe semestral del
Monitoreo del
cumplimiento de la
programacion de
convenios a suscribir
con organizaciones
publicas y/o
privadas.

Accién Descripcién Periodicidad  Equipo / Area

Monitorear el| Realizar un informe de| Semestral
cumplimiento de la| avance que dé cuenta de
programacion de | los convenios suscritos con
convenios a suscribir | organizaciones publicas y/o
con organizaciones | privadas segun
publicas y/o privadas | programacién de Servicio
Local.

Plan Anual Local
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Objetivo N° 4:

de decisiones del Servicio.

Implementar programas e iniciativas que faciliten el apoyo para la fransferencia y desarrollo de capacidades
de los equipos del nivel central del SLEP y que garantice la gestién del acompafiamiento y apoyo a los
establecimientos educacionales implementando los monitoreos y seguimientos correspondientes para la toma

4.1. Indicador CGE

indice de desarrollo de capacidades del personal del SLEP.

4.1.2. Subindice

N° Accién

Monitorear el
cumplimiento del Plan
de fortalecimiento del
liderazgo en la

conduccioén de los EE,
para los directores y
equipos directivos de
establecimientos del
teritorio.

Cumplimiento del plan de fortalecimiento del liderazgo en la conduccién de los EE,
para los directores y equipos directivos de establecimientos del territorio

Descripcidn

Redlizar un informe de
avance que dé cuenta de

la ejecucién de las
acciones comprometidas
en el Plan de
fortalecimiento del

liderazgo en la conduccién
de los EE, para los directores

y equipos directivos de
establecimientos del
territorio.

Periodicidad

Semestral

Equipo / Area

PCG

Medio de
Verificacion
Informe semestral del
Monitoreo del
cumplimiento de las

de las acciones
comprometidas en el
Plan de
fortalecimiento  del
liderazgo en la
conduccién de los

EE, paralos directores
y equipos directivos
de establecimientos
del territorio.

4.1.3. Subindice

N° Accién

Monitorear el
cumplimiento del Plan
de fortalecimiento de
las capacidades del
equipo directivo del
nivel central del SLEP

con foco en lo
técnico Yy
Pedagdgico.

Cumplimiento del plan de fortalecimiento de las capacidades del equipo
directivo del nivel central del SLEP con foco en lo técnico pedagégico.

Descripcién

Redlizar un informe de
avance que dé cuenta de
la ejecucidbn de las
acciones comprometidas
en el Plan de
fortalecimiento  de las
capacidades del equipo
directivo del nivel central
del SLEP con foco en lo
técnico y Pedagdgico.

Periodicidad

Semestral

quipo/
Area
PCG

Medio de
Verificacion

Informe semestral del
Monitoreo del
cumplimiento de las
de las acciones
comprometidas en el
Plan de
fortalecimiento de las
capacidades del
equipo directivo del
nivel central del SLEP

con foco en lo
técnico y
Pedagdgico.

4.1.4. Subindice

N° Accion

10 | Elaborar perfiles de

cargos de los
directores de los
Establecimientos

Educacionales (EE).

Porcentaje de directores de EE nombrados por Alta Direccidén Pudblica (ADP).

Descripcién

Elaborar informe que de
cuenta de los perfiles de
cargos de los directores de
los establecimientos
educacionales (EE).

Periodicidad

Equipo /
Area
UATP/GDP

Medio de
Verificacién
Informe  anual de
elaboracién de los
perfiles de cargos de
los directores de los
establecimientos

educacionales (EE) |

Servicio Local de Educacién Piblica de Andalién Costa
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Acciones para una adecuada instalacion y prestacion del

servicio educativo

Objetivo 1:

Mejorar los procesos de aprendizaje de los estudiantes sobre la base de contenidos, metodologias y
evaluaciones adecuadas para formar personas con las habilidades propias del siglo XXI, mediante la instalacion
de practicas pedagdgicas innovadoras en la sala de clases.

N°  Dimension Descripcion Periodicidad ~ T9VIPO / edic de
Area Verificacién
1 Eficacia Aplicar instumentos de | Aplicar Anual UATP Informe de
medicién  diagnéstica | instrumentos  de resl‘_mﬂd_?s dedb
e aplicacion e
inicial, intermedio y final I’TTedICI’OI‘} Io? il
en lectura y | diagnéstica de  medicion
matemdtica y analizar | inicidl, infermedio diagnéstica
los resultados. y final enlecturay inicial,
matematica  y intermedio y
redlizar un finalenlecturay
: matemdtica
informe de
resultados
Objetivo 2:

Incrementar la participacion entre la comunidad educativa perteneciente al Servicio Local y redes estratégicas
a través de un plan de gestién teritorial enfocado en la mejora progresiva de los indicadores de la calidad de
la educacion.

Medio de
Area Verificacion

Equipo /

N° Dimensién Accién Descripcién Periodicidad

Eficacia | Realizar asesorias a las | Elaboracién y Informe de
Redes Educativas, | ejecucion  de g‘;’“‘l’g’s“'e;ges
. -1 antcic | Plan ;
poniendo especial énfasis | Pla 95' de da Asaseid ah
en las Redes de| asesoria en Red Red ‘que: den
Educacion Inicial, | que den cuenta del
Educacién Rural y| cobertura a la desarrollo  de
Educacién enico educacién inicial, capacidades i
Profesional educacién rural y el frabajo
relesiena: educacién colaborativo.

técnico
profesional.

Plan Anual Local
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Objetivo 3:

Mejorar el indice de vinculacion territorial con actores estratégicos mediante la formalizaciéon de convenios de
colaboracién con entidades publicas y/o privadas enfocados en la mejora progresiva de los indicadores de la

calidad de la educacion.

Accidn

N°  Dimensién

3 Eficacia Elaborar y dar
cumplimiento del Plan
de Trabajo Anual con los
Actores Relevantes del
teritorio  del  Servicio

Local.

Descripcién
Redlizar un
informe de

avance que dé
cuenta de la
ejecucion de las
acciones
comprometidas
en el Plan de
Trabadjo Anual
con los Actores
Relevantes  del
territorio del
Servicio Local.

Periodicidad

Semestral

Servicio Local de Educacién Piblica de Andalién Costa

Equipo /
Area

PCG

Medio de
Verificacién

Informe semestral
del  Monitoreo
del cumplimiento
de las de las
acciones
comprometidas
en el Plan de
Trabajo Anual
con los Actores
Relevantes  del
teritorio del
Servicio Local.
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2.- PUBLIQUESE, el presente acto administrativo en el portal de transparencia
activa del Servicio Local de Educacion Publica de Andalién Costa.

3.- PUBLIQUESE, el presente acto administrativo en el sitio electronico del Servicio
Local de Educacion Publica de Andalién Costa.

ANOTESE, COMUNIQUESE

Firmado por:

Ramén Angel Jara Zavala

Director Ejecutivo

Fecha: 13-12-2024 11:41 CLT
Servicio Local de Educacion Publica
de Andalién Costa

RAMON JARA ZAVALA
DIRECTOR EJECUTIVO
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE ANDALIEN COSTA

DISTRIBUCION:
-Archivo.
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:j_a:':._' ._-*. Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
- LB https://doc.digital.gob.clivalidador/1UCZD3-402

E__ Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.
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