REX N° 222/ 16-12-2024

Servicio Local

de Educacion RESOLUCION EXENTA
Piblica
Andalien Costa

ANT: Resolucion Exenta N° 221 de fecha 13
de diciembre de 2024 que aprueba Plan Anual
aflo 2025 del Servicio Local de Educacion
Goblerno de Chile Pablica Andalién Costa.

MAT: Rectifica Resolucién Exenta N° 221 de
fecha 13 de diciembre de 2024.

CORONEL,

VISTO:

Ley N° 21.040, que crea el Sistema de Educacién Publica; en el Decreto con Fuerza de Ley
N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado; en la Ley N° 19.880, que establece bases
de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los Organos de la
Administracion del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de 2004, del Ministerio
de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo; Decreto 162, de 2022, del Ministerio de Educacion, que fija
denominacion, ambito de competencia territorial, domicilio y calendario de instalacion con
las fechas en que iniciaran funciones los servicios locales de educacion publica que indica;
Decreto con fuerza de ley N° 48, de 2019 que fijo la planta del personal del Servicio Local
de Educacion Publica de Andalién Costa que comprende las comunas de Coronel, Lota, San
Pedro de la Paz y Santa Juana; Resolucion N° 6y 7, de 2019 que fija normas sobre exencién
del trémite de toma de razén de las materias de personal que indica ambas de la Contraloria
General de la Republica; Decreto Supremo N°97, de fecha 15 de mayo de 2024 , el cual
regulariza designacion como Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacion Puablica
Andalién Costa de don Ramoén Jara Zavala; Ordinario N° 112, de 15 de octubre de 2024, de
Director Ejecutivo que remite al Comité Directivo el Plan Anual SLEP Andalién Costa 2025;
correo electronico de fecha 7 de noviembre de 2024 del Comité Directivo Local al Director
Ejecutivo, por el cual presenta recomendaciones al Plan Anual 2025 del Slep Andalién
Costa; Ordinario N° 242 de 13 de noviembre de 2024, de Director Ejecutivo a Comité
Directivo, por el cual rechaza recomendaciones al Plan Anual 2025 Slep Andalién Costa;
Ord. N° 243, de 14 de noviembre de 2024, que remite a la Direccion de Educacion Publica
el Plan Anual Andalién Costa 2025; Ord. 3300, de 27 de noviembre de 2024, de la Direccion
de Educacion Puablica al Director Ejecutivo con las recomendaciones al Plan Anual 2025
SLEP Andalién Costa; Ord. N° 293, de fecha 11 de diciembre de 2025, de Director Ejecutivo
gue remite respuesta a recomendaciones de la Direccion de Educacion Publica al Plan Anual
Local 2025; Resolucion Exenta N° 221 de fecha 13 de diciembre de 2024 que aprueba Plan
Anual afio 2025 del Servicio Local de Educacion Pablica Andalién Costa y en el uso de las
facultades que me asisten como Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacion Publica
de Andalién Costa

CONSIDERANDO:

1.- Que, con fecha 13 de diciembre de 2024, se dictd Resolucion Exenta N° 221 que aprueba
Plan Anual afio 2025 del Servicio Local de Educacion Publica Andalién Costa en
conformidad a lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley 21.040 que crea un Sistema de Educacion
Publica.
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2.- Que, en su dictacion se incurri6 en un error de copia y referencia, en el Resuelvo 1, del
acto administrativo N° 221, (“1.- APRUEBESE, en todas sus partes el Plan Anual de
Educacion Publica afio 2025 del Servicio Local de Educacion Publica de Andalién Costa,
cuyo tenor es el siguiente:”), adjuntando un archivo PDF del Plan Anual 2025 del Servicio
Local de Educacién Pablica Andalién Costa, sin la incorporacién de las sugerencias
efectuadas por la Direccién de Educacion Pablica.

3.- Que, conforme a lo previsto en el articulo 62 de la ley N° 19.880 en cualquier momento,
“la autoridad administrativa que hubiere dictado una decisién que ponga término a un
procedimiento podra, de oficio o a peticion del interesado, aclarar los puntos dudosos u
obscuros y rectificar los errores de copia, de referencia, de calculos numéricos y, en general,
los puramente materiales o de hechos que aparecieren de manifiesto en el acto
administrativo.”

4.- Que, se hace necesario rectificar la Resolucion Exenta N° 221 de fecha 13 de diciembre
de 2024, en el sentido que se dira en lo resolutivo de este acto administrativo.

RESUELVO:

1.- RECTIFICASE, en su parte resolutiva numeral 1, la Resolucion Exenta N° 221 de
fecha 13 de diciembre de 2024, en el siguiente sentido:

DONDE DICE: “1°- APRUEBESE, en todas sus partes el Plan Anual de Educacion Publica
afio 2025 del Servicio Local de Educacion Publica de Andalién Costa, cuyo tenor es el
siguiente:

o " "

i ﬂr ._-*. Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:

=
".r:'-.,“-l https://doc.digital.gob.cl/validador/EE5KLT-273

. E__ Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.



https://doc.digital.gob.cl/validador/EE5KLT-273

PLAN ANUAL LOCAL

EDUCACION PUBLICA
Servicio Local de Educacién Publica

de Andalién Costa

Elaborado por:
Ramén Jara Zavala
Francisco Cantero Riveros

Gunther Moncada Escobar

==
TABLA DE

CONTENIDOS

MENSAJE DEL DIRECTOR

DEFINICIONES ESTRATEGICAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

TERRITORIO DEL SERVICIO LOCAL

ESTADO DE AVANCE DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION

PLANIFICACION ANUAL

Servicio Local de Ed i6n Publica de Andalién Costa



https://doc.digital.gob.cl/validador/EE5KLT-273

MENSAJE DEL DIRECTOR

La Nueva Educacion Publica el aio 2025 se hace realidad con el traspaso
de los establecimientos educacionales, junto a las dotaciones de docentes,
asistentes de la educacién que junto a las salas cunas/ jardines infantiles Via
Transferencia de Fondos (VTF) de las comunas de Santa Juana, San Pedro de la
Paz, Lota y Coronel conforman una red de educacion publica al servicio de las
familias del temitorio que atiende el Servicio de Educacion Publica Andalién Costa.

Con este proceso se da un paso mas en el objetivo de crear una nueva
institucionalidad que permita avanzar en acceso a una escuela publica de
calidad. Este es un proceso que para las comunidades educativas significa mucho
mas que solo el cambio de un sostenedor. Esta es una politica publica que cambia
el sistema educativo, donde los establecimientos pasan a ser administrados por un
servicio publico que tiene un foco exclusivo en la mejora educativa, su foco
principal es el derecho preferente y el bienestar superior de ninos, ninas, jovenes y
adultos.

El Servicio Local de Educacion Publica (SLEP) de Andalién Costa tiene como
principal misién fortalecer los proyectos educativos de 96 establecimientos publicos
presentes en las comunas de Coronel, Lota, San Pedro de la Paz y Santa Juana
perteneciente a la region del Biobio. Se trata de un gran desafio que exige el
trabajo de toda la comunidad educativa y el apoyo de autoridades,
organizaciones civiles, vecinos y organismos publicos de Anddalién Costa. La nueva
educacion publica debe ser participativa, con pertinencia local, con foco en los
procesos educativos y con sello en la innovacion pedagdgica.

El Ministerio de Educacion ha definido dentro de sus objetivos estratégicos el
fortalecer la educacion publica, el desarrollo de sistemas de acompariamiento
para el aprendizaje, un curriculum flexible y el desamollo docente. Al respecto, el
SLEP de Andalién Costa hace suyo estos objetivos y los incorpora como marco en
las acciones del Plan Anual, asi como en todos los instrumentos de gestion.

Para el afio 2025 la principal tarea del servicio es lograr que el proceso de
instalacion permita el traspaso en condiciones éptimas asegurando la continuidad
del servicio educativo y el ejercicio al derecho de la educacién de los mas de 20
mil estudiantes que asisten a nuestros establecimientos educacionales.

Por esta razén el presente plan contempla acciones orientadas a la
instalacion, asi como también se presentan acciones que ponen foco en
conocimiento los establecimientos educacionales y en la administraciéon central
del Servicio Local. Ofro componente importanie del presente plan son las instancias

Plan Anual Local

de participacion que permitirdn que este proyecto considere a los actores
relevantes del teritorio en su disefio y desarrollo para que en conjunto avancemos
cada dia hacia una mejor educacion publica del territorio del SLEP de Andalién
Costa.

Servicio Local de Ed i6n PUblica de Andalién Costa
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DEFINICIONES ESTRATEGICAS

Proveer un servicio de educacion publica de calidad, equitativo, inclusivo y
libre de discriminacion para ninas, ninos, juventudes y personas adultas, en espacios
fisicos seguros y adecuados para el aprendizaje, mediante la implementacion de
procesos de mejora progresiva que incorporen el enfoque de género, rescaten la
identidad territorial y promuevan fuertemente la participacion activa y transversal
del cuerpo directivo, docente, asistentes de la educacién, apoderados y la

ciudadania del territorio y la regién.

Visién y Sellos

Tanto la Vision como los Sellos del Servicio se definiran en el proceso de
elaboracion parlicipativa del Plan Estratégico Local (PEL) durante el aio 2025.

Plan Anual Local

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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TERRITORIO DEL_SERVICIO LOCAL

El Servicio Local de Educacion Pablica (SLEP) de Andalién Costa abarca un
conjunto de comunas ubicadas en la regidn del Biobio, al sur de Chile. Las comunas
que conforman este territorio son Coronel, Lota, Santa Juana, y San Pedro de la
Paz, todas ellas situadas en un area geogrdfica diversa que combina seclores
urbanos e industriales con zonas rurales y costeras.

Caracterizacién Demogrdfica

A partir de las proyecciones de poblacién residente en viviendas particulares
elaboradas por el Instituto Nacional de Estadisticas en base al Censo 2017, se estima
que en 2024 habitaran 1.686.225 personas en la regién del Biobio.

Las cuatro comunas del ambito teritorial del SLEP de Andalién Costa tienen
una estimacion de 342.754 habitantes, que representan el 20,3% de la poblacion
regional, siendo San Pedro de la Paz la mas poblada del tenitorio.

Las proyecciones de poblacion de nifos y nifias en edad escolar, entre 6y 18
anos, disminuird rapidamente en los préximos 5 anos.

Plan Anual Local

Tabla 1: Proyeccion poblacional 2024 comunas por sexo.

Comuna Hombre Mujer Poblacién Total
Coronel 62.496 66.445 128.941

Lota 22.150 23.257 45.407

Santa Juana 7.296 7.594 14.890

San Pedro de la 74.145 79.371 153.516

Paz

Datos: proyecciones de poblacién elaboradas por el Insfiuto Nacional de Estadisticas en base al Censo 2017.

Tabla 1: Proyeccion poblacional de las comunas del SLEP en edad escolar de 6 a 18 afos
para el 2024 por sexo.

Comuna Hombre Mujer Poblacién Total
Coronel 11.693 11.428 23.121

Lota 3.722 3.638 7.360

Santa Juana 1229 1.174 2.403

San Pedro de la 14.601 13.877 28.478

Paz

Datos: proyecciones de poblacion elaboradas por el instituto Nacional de Esfadisticas en base al Censo 2017.
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~—e—Poblacion en Edad Escolar (6-18 afios)

llustracién 1: Proyeccién de la poblacién en edad escolar (6-18
afos) entre el afio 2023 y 2030 en las comunas del ambito temitorial
del SLEP de Andalién Costa.

Servicio Local de Ed| i6n PUblica de Andalién Costa
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Oferta Educativa Establecimiento Educacionales

Los establecimientos educacionales que se detallan a continuacion conesponden
a aquellos establecimientos funcionando y con matricula a Abril de 2023, segin la base de

datos del Ministerio de Educacion disponible en la pagina web de datos abiertos

Tabla 2: Resumen de Establecimientos Educacionales por dependencia.
Combna Municipal Particular Particular Adm. Total
subvencionado pagado Delegada

Coronel 27 49 0 1 77
Lota 15 11 0 0 26
San pedro de la " 43 4 0 58
paz

Santa Juana 13 5 0 0 18
Total 66 108 4 1 179

Datos: CEM - MINEDUC. Base de Directorio Establecimientos 2023.

Tabla 3: Resumen de matricula por Establecimiento Educacional por dependencia.
Particular Particular Adm.
Comuna Municipal subvencionado pagado Delegada actal

Coronel 10,033 15.829 0 230 26092
Lota 4597 5001 0 0 9.598
Sanpediode 4520 18.570 4241 0o 27331
paz

Santa Juana 1.383 1.633 0 0 3.016

Total 20.533 41.033 4.241 230 66.037
Datos: CEM - MINEDUC. Base de Directorio Establecimientos 2023. )

Plan Anual Local

Oferta Educativa Jardines Infantiles VIF

Los jardines infantiles via transferencia de fondos que se detallan a confinuacion
corresponden a aquellos jardines funcionando a Abril de 2023, segun la base de datos del
Ministerio de Educacién disponible en la pdgina web de datos abiertos
https://centroestudios. mineduc.cl/datos-abiertos/

Tabla 5: Resumen de Jardines Infantiles por dependencia.
c VIF VITF Adm. - o
S Municipal Privado Directa ntegra ofal

Coronel 12 10 7 7 36
Lota 4 2 6 5 17
San pedro de la n | 5 10 27
paz

Santa Juana 2 0 4 4 10
Total 29 13 22 26 88

Datos: CEM - MINEDUC. Base de matricula Parvularia 2023.

Tabla é: Resumen de matricula por Jardines Infantiles por dependencia.
Comuna i VL i Integra Total
Municipal Privado Directa 9

Coronel 648 579 325 477 2,029
Lota 122 77 207 424 830
Sanpedrodeiia 512 4 189 862 1.604
paz

Santa Juana 56 0 19 158 233
Total 1.338 897 740 1921 4696

Datos: CEM - MINEDUC. Base de matricula Parvularia 2023.

Servicio Local de Ed ion PUblica de Andalién Costa
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ESTADO DE AVANCE DE LOS
INSTRUMENTOS DE GESTION

Convenio de Gestién Educacional

Fecha de nombramiento 25/09/2023
UL LRCERC EEE TR TR BN T 25/09/2023 al 25/09/2029

Periodo por reportar 2° ano de gestion en proceso
(01/01/2024 - 30/09/2024)

El estado de avance del Convenio de Gestion Educacional corresponde a un 62%,
con fecha de corte 30 de septiembre 2024.

presente ofio de gestién.

Objetivo N° 1:
Elaborar e implementar el Plan Estratégico Local, el Plan Anual y foda iniciativa que agregue valor a las
de los i y que i procesos parficipatives de las locdles y
educafivas en su elaboracién.
Nombre el indicador A S aoond Andlisis de resultado alcanzado
1.1 | Porcentaje de cumplimiento de N/A N/A l presente indicador no aplica pora el
las metas anuales del Plan Anual prosento afio de gestién
(PA).
12 | Porcentaje de cumpimiento del 100% 600% | Se ha dado cumplimiento a la totalidad
plan de instalacicn del SLEP. de los hitos programados a ka fecha de
corte 30-09-2024.
1.3 | indice de malriculo, asistenciay | N/A WA | Epresente indicador no aplica para el
desvinculacién. presente afo de gestién.
Plan Anual Local
Subindice del Indicador 1.3
Avance
N Nombre del subindice Mela oot Andlisis de resulfado alcanzado
Porcentaje de variacién de la :
1.3.1 | matricula en la educacién piblica| N/A KA. |G Dmsente sibiuiice no:apica pom: sl
delteritorio. pr gestion.
| Porcentaje de variacién de la o
1.3.2 | asistencic en la educacién poblica | N/A ‘ NiK | Bl pressatersubincles riojcpkon povy el

del temitorio.

Tasa de la incidencia de

133 | desvinculocién global  de kis| N/A ‘ WA El presente subindice no aplica para el

comunas del ferritorio del SLEP Prmenls oiic de @estion.

Objetivo N° 2:

Liderar, gestionar y asegurar en forma eficiente los procesos determinados en la ley: el proceso de transicién,

instalacion y funcionamiento del Servicio Local de Educacion, asegurando la mejora continua en la gestion
inistrafiva, gestién escoar, i i6n y el desarrollo de sistemas de apoyo al aprendizaje de calidad, en

el territorio de su competencia

Nombre del indicador Andlisis de resultado alcanzado

Avance
fe

efectivo

2.1 | Indice de gestién de recursos 100% 48,5% El presente indicador avanza segun
programacion de los subindices que se
| desciiben a continuacion.

Subindice del Indicador 2.1

Avance
efectivo

is de resulfado alcanza

Nombre del subi Meta An

€l presente subindice fue ejecutado en
el afto 1 de gesfion obteniéndose un
N/A N/A 100% de avance. B medo de

verificacion corresponde a la resolucion
exenta N0030, de diciembre de 2023.

Blaboracién del Plan  de
Sostenibilidad Financiera

$Se ha dedo cumplimiento a la fotalidad

Cumplimiento del Plan de "
212 Sostenibiidad Financiera 100% 65,5% de los hitos programados a la fecha de
corfe 30-09-2024.

B ovance de la  ejecucidn

) _— presupuestaria responde
213 Zf::f&’/:’jcmde siscucion |-sox 28,3% principaimente  al ofraso  en el
poblamiento de personal del Servicio

Local.

Porcentaje de proyectos de
inversién en  ejecucién o
terminades que consideran ol
menos un estandar de la ENEP
en los establecimientos
educacionales

El presente subindice no aplica para el

NA N/A presente afio de gestion.

Servicio Local de Ed ion Publica de Andalién Costa
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Objetivo N° 3:

Fomentar procesos participativos que velen por una cultura de mejora educativa de calidad y equidad enla

enlas

idade:

del Servicio Local de Educacién

yla i6n do

PUblica (SLEP), de acuerdo con la Ley N°21.040.

Nombre del indicador

Avance
efectivo

Andlisis de resultado alcanzado

31 | indce de parficipacion y | 100% 8275% | El presenle indicador avanza segin
articulacién local programacién de los subindices que se
describen a confinuacién.
Subindice del Indicador 3.1
Nombre del subin Meta Aronee Andlisis de resultado alcanzado
H presente subindice fue ejecutado enel
" afio 1 de gesfion obteniéndose un 100%
I | e R aleoRo gy N/A de avance. El medio de verficacion
comesponde a la resolucién exenta
NP0027, de diciembre de 2023.
Cumplimiento  del plan  de
'é";‘l’é‘r’e‘:"”"' oon s'gfofm‘e‘“ Se ha dado cumplimiento a la totaiidad
312 | Ehvadén Panuna, Conseio |100% 65.5% de los hifos programados a la fecha de
Local, Comité Directivo Local y corle 20-09-2004.
Actores relevantes del teritorio
Se ha dado cumplimiento a la tofalidad
de los hitos programados a la fecha de
cole 30092024, & medio de
2 verificacion  comesponde ol  Unico
Porcentaje de convenios
3.3 | suscritos con entidades publicas | 100% 100% convenio programado y aprobado por
[O resolucvon exenta N°0100, del 26-07-
opriva
que aprueba Convenio de
CoIoborocén entre el Servicio Local y el
Cenfro de Formacién Técnica Lot
Arauco.
Objetivo N° 4:

Implementar programas e iniciativas que faciiiten el apoyo para ka transferencia y desarollo de capacidades
de Ios equos del nivel oenfvoi del SLEP y que garanfice la gestién del acompafiamiento y apoyo a los

Pl

de decisiones del Servicio.

Nombre del indicador

Avance

efectivo

los monitoreos y seguimientos corespondientes para la toma

Andlisis de resullado alcanzado

41  indice de desamolo de
capacidades del personal del
SLEP.

Plan Anual Local

Subindic | Indicador 4.1

Nombre del sul

ice

Pacsnk:]e de instituciones del
Sistom nacional
Asegumrmen'o de la Coldad
de la Educacion Escolar (SAC]
con las que se realza al manos
una reunién para  levantar
informacién educaliva de los
sostenedores y EE del feritorio.

Cumplimiento  del plan  de
fortalecimiento del liderazgo en
la conduccion de los EE, para los
directores y equipos drractivos
de establecimientos del territorio

Cumplimiento  del
fortalecimiento
capacidades  del  equipo
drectivo del nivel central del
SLEP con foco en lo técnico
pedagdégico

plan  de
los.

Porcentaje de directores de EE
nombrados por Alfa Direccion
Poblica (ADP).

Objetivo N° 5:
Demostrar las

Meta

N/A

N/A

100%

Avance
efectivo

N/A

N/A

100%

N/A

El presente indicador fue ejecutado en el
presente afo de geslion obteniéndose
un 100% de avonce. El medio de
verificacion comesponde al informe de
cumplimiento respectivo.

isis de resultado alcanzado

El presente subindice fue ejecutado en el
afio 1 de gestién obteniéndose un 100%
de avance. El medio de verificacion
comesponde a la resolucion exenta
N°0027, de diciembre de 2023.

El presente subindice no aplica para el
presente afo de gesfion.

El presente subindice fue ejecutado en el
afo 2 de gestién obteniéndose un 100%
de avance. El medio de verificacion
comesponde al informe de avance del
indicador con corte al 30-09-2024.

El presente subindice no aplica para el
presente afo de gestion.

para liderar el Servicio Local de

Nombre del indicador

5.

Resultado de la evaluacion de
desemperfio realzada por el
Direclor/a de la Direccién de
Educacion Piblica en el ano f.

4

Meta

100%

Educacién Publica y promover la mejora confinua del servicio, como parte del Sistema de Educacion Piblica.

Avance
efectivo

0%

Andlisis de resullado alcanzado

La evaluacion de desempeio es emifida
anuaimente por el Director/a de
Educacién Poblica a més fardar el mes
de febrero del oo t+1.

Servicio Local de Ed

i6n PUblica de Andalié
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Pag. 15

PLANIFICACION ANUAL

De acuerdo con lo mencionado en el apartado anterior, aqui se presentan las
metas y objetivos establecidos en el CGE del director ejecutivo y las acciones para
una adecuada instalacion y prestacion del servicio educativo.

Acciones para el cumplimiento de las metas del CGE

Considerando los objetivos y metas comprometidas en el CGE suscrito por el
Director Ejecutivo del SLEP para el ano 2025, es que en este apartado se presentan
las principales acciones a realizar por el SLEP para dar cumplimiento a las metas
estipuladas en el CGE y que a su vez guardan relacién con la instalacion del SLEP y
que propendan a la correcta prestacion del servicio educativo una vez se redlice
el traspaso de este.

Objetivo N° 1:
Elaborar e implementar el Plan Estralégico Local, el Plan Anual y foda iniciativa que agregue valor a las
de los i Yy que i procesos icipaf de las idades locales y

educalivas en su elaboracion.

ilidiondon Cak Porceniaie de cumplimiento de las melas anuales del Plan Anual (PA).

Medio de
Verificacién
1 | Monitorear el|Reclizar un informe de | timestral | Informe trimestral del
cumplimiento de las| avance que dé cuenta de Monitoreo del
metas onucles del | la ejecucién de las metas cumplimiento de las
Plan Anual del Plan Anual Local. metas anucles del
| Plan Anual ]

Accién Descripcién Periodicidad  Equipo / Area

1.3. Indicador CGE

indice de malriculo, asistencia y desvinculacion.

1.32 subindice Porcentaie de variacién de la asistencia enla educacion plblica del teitorio.
Medio de
Verificacién
2 | Eectuar un | Realizar un andisis de datos Informe d
diagnéstico de la| disponibles en la  web, diagnéstico  de  la
malricula, asistencia y | respecto de la matricula, maticula, asistencia
desercién de  los| asistenciay desercion de los y desercion de los
imi i establecimientos
educacionales  del| educacionales del feritorio educacionales  del
teritorio del Servicio | del Servicio Local. teritorio del Servicio
Local. | Local.

N Accién Descripcion periodicidad  Equipo / Area

Plan Anual Local

Objetivo N° 2:
liderar, gesfionar y asegurar en foma eficiente los procesos determinados en la ley: el proceso de fransicion,
instalacién y funcionamiento del Servicio Local de Educacion, asegurando ki mejora continua en la gestion

inistrafiva, gestién escolar, i ién y el desamolo de sistemas de apoyo al aprendizaje de calidad, en
el territoric de su compelencia

Zhinciader COR Indice de gestién de recursos

2.12. Subindice Cumplimiento del Plan de

Medio de
Verificacién
Moniforear el| Reclizar un informe de | Semestral Informe semesiral del
cumplimiento del Plan | avance que dé cuenta de Monitoreo del
de Sostenibiidad | la  ejecucién  de

Financiera del Servicio | acciones  comprometidas
Local en el Plan de Sostenibiidad compromelidas en el
Financiera del Servicio Local Plan de Sostenibilidad
Financiera del
Servicio Local

Descripcion Periodicidad  Equipo / Area

3. Subindice Porcentaie de ejecucion presupuestaria

Descripcin Periodicidad  Equipo / Area Medio de

Reclzar un informe  de | Semestral Informe semestral del
avance que dé cuenta de i
la ejecucién presupuestaria ©j

del programa 01 y 02 del presupuestaria  del
Servicio Local. Servicio Local. programa 01 y 02 del
Servicio Local.

4. Subindice Porcentaie de proyectos de inversién en ejecucion o teminados que consideran of

menos un estandar de la ENEP en los eslablecimientos educacionales.

Medio de
Verificacion
Monitorear el estado | Realizar un informe que dé | Anual | Informe  anual  del
de los proyeclos de|cuenta del estado de los IMonitoreo del estado
inversion en ejecucion | proyectos de inversion en de los proyectos de
o i que | ejecucié i que inversié
consideran al menos | consideran ol menos un
un esténdar de la|estandar de la ENEP en los
ENEP

Descripcién Periodicidad  Equipo / Area

en los | establecimientos
establecimientos educacionales. un_estandar de lo
educacionales. ENEP en los.

establecimientos

Servicio Local de Ed i6n PUblica de Andalién Costa
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Objetivo N° 3:

Fomentar procesos participativos que velen por una cultura de mejora educativa de calidad y equidad en la
i6n de

via
Poblica [SLEP), de acuerdo con ko Ley Ne21.040.

del Servicio Local de Educacién

3.1. Indicador CGE

indice de parficipacion y arficulacion local.

Cumplimiento del plan de frabajo anual con los Consejos Escolares, Consejos de

3.12. Subindice
del territorio.

Accién Descripcion Periodicidad

Honitorear el Reaizar un informe  de
cumplimiento del Plan | avance que dé cuenta de
de Trabgjo Anual con|la  ejecucién  de  os
los jos Escolares, | acciones i
Consejos de | en el Plan de Trabajo Anual
Educacién Parvukaria, | con los Consejos Escolares,
Consejo local,| Consejos  de  Educacién
Comité  Directivo| Parvularia, Consejo Local,
Local y los Actores| Comité Drectivo Local y los.
Relevanies lel | Aclores  Relevantes  del
territorio del Servicio | terrilorio del Servicio Local.
Local.

semestral

Equipo / Area

Educacitn Parvularia, Conseio Locdl, Comité Directivo Local y Actorss relevantes

Medio de
Verificacién

Iinforme semestral del
i del

comprometidas en el
Plan de Irabajo Anual

s

on los  Consejos

Escolares, _ Consejos
de juc:

-ducacién
Parvularia,  Consejo
Local, Comité

Directivo Local y los
Actores  Relevantes
del fenitoric
Servicio Local.

3.1.3, Subindice

N Accién Descripcién Periodicidad

Monitorear el| Reaizar un informe de

cumplimionto do la| avance que dé cuenta de

programacién  de | los convenios suscritos con

converios a suscribir| organizaciones publicas y/o

con  organizaciones | piivadas segin

publicas y/o privadas | programacién de Servicio
Local.

Plan Anual Local

Semestral

Equipo / Area

Porcentaje de convenios susciitos con entidades piblicas o privadas.

Medio de
Verificacion

Informe semestral del
Monitoreo del

cumplimiento de o

programacién
convenios a suscribir
con  organizaciones

pubicas yio

piivadas.

Objetivo N° 4:
einiciativas que faciliten el apoyo para la

de los equipos del nivel c
e Edach

y desarrollo de

entral del SLEP y que garanlice ka gestién del acompafiamiento y apoyo a los

4.1. Indicador CGE

4.1.2 Subindice

9

N

Establecimientos los esfablecimientos
Educacionales (EE). educacionales (EE).
Servicio Local de Edi i6n PUblica de Andalié

de decisiones del Servicio.

4.1.3. Subindice

N°

4.1.4. Subindice

alesimplemer

latoma

indice de desarmllo de capacidades del personal del SLEP.

o del plan de

Accién Descripcién Periodicidad

Monitcrear el| Reclzar un informe de
cumplimiento del Plan | avance que dé cuenta de
de fortdlecimiento del la  ejecucion  de las
liderazgo en la | accicnes compromefidas
| conduccion de los EE, | en el Plan de
| para los directores y | fortalecimiento del
equipos drectivos de | liderazgo en la conduccion
establecimientos  del | de los EE, para los directores
feritorio. y equipos direclivos de
establecimientos del

territorio.

Semestral

del liderazgo en la conduccion de los EE,
para los drectores y equipos directivos de establecimientos del temitorio

Equipo / Area

Medio de
Verificacién

Inferme semestral del
del

Monitorao
cumplimiento de
de

las  accione:
comprometidas en el
Pl

lan de
fortalecimiento  del

iderazgo  en
conduccién de

EE, paralos directores
y equipos directivos
de establecimientos

del teritorio.

las
5

la
los

Cu i delplande

del equipo

Accién Descripcién Periodicidad

Monitcrear el Reclizar un informe de
cumplimiento del Plan | avance que dé cuenta de
de fortalecimiento de | la  ejecucion  de  las
las capacidades del acciones compromefidas
equipo directivo del| en el Plan de
nivel central del SLEP | fortalecimiento  de
con foco en lo| capacidades del equipo

técnico y| directivo del nivel central
Pedagbgico. del SIEP con foco en lo
técnico y Pedagdgico.

Accién Descripcién Periodicidad

10 | Elaborar perfiles de | Elaborar informe que de

cagos de  los| cuenta de los perfles do
diectores  de  los| cargos de los directores de

directivo del nivel central del SLEP con foco

Semestral

Anual

Costa

en lo técnico ped

Equipo /
Area
UATP/GDP

lagogico.

Medio de
Verificacion

Informe semestral del

Menitoreo
cumplimiento de
de

acciones
compromefidas en el
Plan

lc
fortalecimiento de

capacidades del
equipo direcfive del
nivel central del SLEP

con foco en
técnico
Pedagégico.

Porcentaje de directores de EE nombrados por Alta Direccion Pablica (ADP).

Medio de
Verificacién

Informe  anual  de

elaboracién de

perfies de cargos de

los directores de
establecimientos
educacionales (EE]

|
las
e
las

lo
2

los

los
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Acciones para una adecuada instalacién y prestacién del

servicio educativo

Objetivo 1:

Mejorar los procesos de aprendizaje de los estudiantes sobre la base de contenidos, metodologias y
evaluaciones adecuadas para formar personas con las habilidades propias del siglo XXI, mediante lainstalacion
de practicas pedagégicas innovadoras en la sala de clases.

Medio de
Verificacién

N°  Dimension Descripcién  Periodicidad E“:,'” /
ea

Eiicacia | Aplicar instrumentos de | Aplicar Anval UATP  Informe  de
medicién  diagndstica | instrumentos  de resultados de la

AR . aplicacién  de
inicial, intermedio y final | medicion o0 Fehumentos

on lectura y | diognestica o

matemdtica y analizar | inicial, intermedio diagnéstica

los resultados. yfinalenlecturay inicial,
matemética  y intermedio v
realizar un finalenlacturay
Wonte: de matematica
resullados

Objetivo 2:
Incrementar la parficipacion entre la comunidad educativa perteneciente al Servicio Local y redes estratégicas
@ fravés de un plan de gestién temitorial enfocado en la mejora progresiva de los indicadores de la calidad de

la educacién.

Equipo / Medio de
Area

N’ Dimensién Descripcion Periodicidad :
Verificacién

Eficacia | Redlizar asesorias o las| Blaboracién Anual UATP Informe de
Redes Educativas, | ejecuciéon de cumplimiento

- s 5 los  Planes
poniendo especial énfasis| Planes do de Asesoria en

en las Redes de osesora en Red Red que den
Educacion Inicial, | que den cuenta del
Educacion  Rul  y|Cobedua o la desanclo  de
64 s ion inici capacidades y
Técnico ol frabajo
Profesional. oducacn ool colaborafivo.
educacion
técnico
profesional.
Plan Anual Local
Objetivo
IMejorar el indice de vinculacion teritorial con aclores icos mediante la formalizacion de convenios de
colaboracion con entidades publicas y/o privadas er en la mejora p iva de los indi dela

calidad de la educacién.

N°  Dimensién Descripcién Periodicidad | EqUiPe/

Eficacia Elaborar y Realizar un Semestral Informe semestral
cumplimiento del Plan| informe de ‘d‘e: "’“I’,”"F’"j”
de Trabajo Anual con los | avance que dé 1 c“"“’:j"e"e'l‘c‘:
Actores Relevantes del| cuenta de la
temitorio  del  Servicio| Siecucion de las
Local. acciones
comprometidas
s ofen ee Relevantes  del
territorio del
con los Actores S bl
Relevantes  del
territorio del
Servicio Local.

los Actores

Servicio Local de Ed ién PObli de Andalién Costa
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DEBE DECIR: “1°- APRUEBESE, en todas sus partes el Plan Anual de Educacion Publica
afio 2025 del Servicio Local de Educacion Publica de Andalién Costa, cuyo tenor es el
siguiente:

Servicio Local
, | de Educacion
= | Publica

Andalién Costa

Ministerio de
Educacion

PLAN ANUAL LOCAL

EDUCACION PUBLICA
Servicio Local de Educaciéon Publica

de Andalién Costa
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MENSAJE DEL DIRECTOR

La Nueva Educaciéon Publica, en el afo 2025, se hace realidad con el
traspaso de los establecimientos educacionales, que junto a las dotaciones de
docentes, asistentes de la educacion, como también de las salas cunas/ jardines
infantiles Via Transferencia de Fondos (VIF) de las comunas de Santa Juana, San
Pedro de la Paz, Lota y Coronel, conforman una red de educaciéon publica al
servicio de las familias del territorio que atiende el Servicio de Educacién Publica
Anddalién Costa.

Con este proceso se da un paso mds en el objetivo de crear una nueva
institucionalidad que permita avanzar en acceso a una escuela publica de
calidad. Este es un proceso que para las comunidades educativas significa mucho
mas que sélo el cambio de un sostenedor. Esta es una politica publica que cambia
el sistema educativo, donde los establecimientos pasan a ser administrados por un
servicio publico que tiene un foco exclusivo en la mejora educativa, su foco
principal es el derecho preferente y el bienestar superior de nifos, ninas, jbvenes y
adultos.

Plan Anual Local



https://doc.digital.gob.cl/validador/EE5KLT-273

El Servicio Local de Educacién Publica (SLEP) de Andalién Costa tiene como
principal mision fortalecer los proyectos educativos de 96 establecimientos publicos
presentes en las comunas de Coronel, Lota, San Pedro de la Paz y Santa Juana
perteneciente a la regién del Biobio. Se trata de un gran desafio que exige el
trabajo de toda la comunidad educativa y el apoyo de autoridades,
organizaciones civiles, vecinos y organismos publicos de Andalién Costa. La nueva
educacioén publica debe ser participativa, con pertinencia local, con foco en los
procesos educativos y con sello en la innovacién pedagogica.

El Ministerio de Educacion ha definido dentro de sus objetivos estratégicos el
fortalecer la educacién publica, el desarrollo de sistemas de acompanamiento
para el aprendizaje, un curiculum flexible y el desarrollo docente. Al respecto, el
SLEP de Anddalién Costa hace suyo estos objetivos y los incorpora como marco en
las acciones del Plan Anual, asi como en todos los instrumentos de gestion.

Para el aho 2025 la principal tarea del servicio es lograr que el proceso de
instalacion permita el traspaso en condiciones éptimas asegurando la continuidad
del servicio educativo y el ejercicio al derecho de la educacion de los mas de 20
mil estudiantes que asisten a nuestros establecimientos educacionales.

Por esta razéon el presente plan contempla acciones orientadas a la
instalacion, asi como también se presentan acciones que ponen foco en el
conocimiento de los establecimientos educacionales y en la administracion central
delServicio Local. Otro componente importante del presente plan son las instancias
de participaciéon que permitirdn que este proyecto considere a los actores
relevantes del territorio en su disefio y desarrollo para que en conjunto avancemos
cada dia hacia una mejor educacion publica del teritorio del SLEP de Andalién
Costa.

Servicio Local de Educacién PUblica de Andalién Costa



https://doc.digital.gob.cl/validador/EE5KLT-273

,
DEFINICIONES ESTRATEGICAS

Proveer un servicio de educacion publica de calidad, equitativo, inclusivo y
libre de discriminacion para nifias, ninos, juventudes y personas adultas, en espacios
fisicos seguros y adecuados para el aprendizaje, mediante la implementacion de
procesos de mejora progresiva que incorporen el enfoque de género, rescatfen la
identidad territorial y promuevan fuerfemente la participacion activa y fransversal
del cuerpo directivo, docente, asistentes de la educacién, apoderados y la
ciudadania del territorio y la region.

Vision y Sellos

Tantfo la Vision como los Sellos del Servicio se definirdn en el proceso de
elaboracién participativa del Plan Estratégico Local (PEL) durante el aho 2025.

Plan Anual Local
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Mejorar los procesos de
aprendizaje de los estudiantes
sobre la base de contenidos,
metodologias y evaluaciones
adecuadas para formar
personas con las habilidades
propias del siglo XXI, mediante
lainstalacién de précticas
pedagdgicas innovadoras en
lasala de clases.

Incrementar la participacion
entre la comunidad educativa
perteneciente al Servicio Local
y redes estratégicas a fravés de

un plan de gestién teritorial

enfocado en la mejora
progresiva de los indicadores
de la calidad de la educacion.

Mejorar el indice de
vinculacién territorial con
actores estratégicos mediante
la formalizacién de convenios
de colaboracién con
entidades publicas y/o
privadas enfocados en la
mejora progresiva de los
indicadores de la cdlidad de la
educacion.

Mejorar la disponibilidad
operacional de los inmuebles
con estdndares normativos
para el adecuado desarrollo
del aprendizaje de los
estudiantes, mediante un plan
de mantenimiento de la
infraestructura y un plan de
trabajo para el levantamiento
de iniciafivas de inversién

Servicio Local de Educacién PUblica de Andalién Costa

Mejorar las capacidades del
recurso humano del servicio
educativo mediante la
implementacién de un modelo
de desarrollo de capacidades
que permita la enfrega
coordinada de recursos de
perfeccionamiento,
capacitacién,
acompanamiento psico-
educativo como complemento
alas bases educativas y
administrativas ya instauradas
en el territorio.

Gestionar eficazmente los
recursos disponibles a través de
un plan de sostenibilidad
financiera
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TERRITORIO DEL_SERVICIO LOCAL

El Servicio Local de Educaciéon Publica (SLEP) de Andalién Costa abarca un
conjunto de comunas ubicadas en la region del Biobio, al sur de Chile. Las comunas
que conforman este territorio son Coronel, Lota, Santa Juana, y San Pedro de la
Paz, todas ellas situadas en un drea geogrdfica diversa que combina sectores
urbanos e industriales con zonas rurales y costeras.

B ®
§ A% N

N
& SanPedrode laPaz
Coronel | -

Santa Juana

Caracterizacién Demogréfica

A partir de las proyecciones de poblacion residente en viviendas particulares
elaboradas por el Instituto Nacional de Estadisticas en base al Censo 2017, se estima
que en 2024 habitaran 1.686.225 personas en la regién del Biobio.

Las cuatro comunas del dmbito territorial del SLEP de Andalién Costa tienen
una estimacion de 342.754 habitantes, que representan el 20,3% de la poblacion
regional, siendo San Pedro de la Paz la mas poblada del territorio.

Las proyecciones de poblacién de nifios y nifias en edad escolar, entre 6y 18
anos, disminuird rapidamente en los proximos 5 anos.

Plan Anual Local
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Tabla 1: Proyeccién poblacional 2024 comunas por sexo.

Comuna Hombre Mujer Poblacion Total
Coronel 62.496 66.445 128.941

Lota 22.150 23.257 45.407

Santa Juana 7.296 7.594 14.890

San Pedro de la 74.145 79.371 153.516

Paz

Datos: proyecciones de poblacién elaboradas por el Instituto Nacional de Estadisticas en base al Censo 2017.

Tabla 1: Proyeccién poblacional de las comunas del SLEP en edad escolar de 6 a 18 aios
para el 2024 por sexo.

Comuna Hombre Mujer Poblacion Total
Coronel 11.693 11.428 23.121

Lota 3.722 3.638 7.360

Santa Juana 1.229 1.174 2.403

San Pedro de la 14.601 13.877 28.478

Paz

Datos: proyecciones de poblacién elaboradas por el Instituto Nacional de Estadisticas en base al Censo 2017.

62000
61000
60000
59000
58000
57000
56000
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

—e=Poblacion en Edad Escolar (6-18 afios)
llustracién 1: Proyeccién de la poblacién en edad escolar (6-18

afos) entre el afo 2023 y 2030 en las comunas del dmbito teritorial
del SLEP de Andalién Costa.
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Oferta Educativa Establecimiento Educacionales

Los establecimientos educacionales que se detallan a continuacion corresponden
a aquellos establecimientos funcionando y con matricula a Abril de 2023, segunla base de
datos del Ministerio de Educacion disponible en la pdagina web de datos abiertos

https://centroestudios.mineduc.cl/datos-abiertos/

Tabla 2: Resumen de Establecimientos Educacionales por dependencia.
Particular Particular Adm.

Comung Bt oot subvencionado pagado Delegada L
Coronel 27 49 0 1 77
Lota 15 11 0 0 26
San pedro de la n 43 4 0 58
paz
Santa Juana 13 5 0 0 18
Total 66 108 4 1 179

Datos: CEM - MINEDUC. Base de Directorio Establecimientos 2023.

Tabla 3: Resumen de matricula por Establecimiento Educacional por dependencia.
Particular Particular Adm.

s e Municipal subvencionado pagado Delegada el
Coronel 10.033 15.829 0 230 26.092
Lota 4.597 5.001 0 0 9.598
Sanpedrodela 4.520 18.570 4241 0 27.331
paz
Santa Juana 1.383 1.633 0 0 3.014
Total 20.533 41.033 4.241 230 66.037

Datos: CEM - MINEDUC. Base de Directorio Establecimientos 2023.

Plan Anual Local
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Oferta Educativa Jardines Infantiles VTF

Los jardines infantiles via transferencia de fondos que se detallan a continuaciéon
corresponden a aquellos jardines funcionando a Abril de 2023, segun la base de datos del
Ministerio de Educacion disponible en la pdgina web de datos abiertos

https://centroestudios.mineduc.cl/datos-abiertos/

Tabla 5: Resumen de Jardines Infantiles por dependencia.

Comuna . L i Integra  Total
Municipal Privado Directa 9

Coronel 12 10 7 7 36
Lota 4 2 6 ) 17
San pedro de la n 1 5 10 27
paz

Santa Juana 2 0 4 4 10
Total 29 13 22 26 88

Datos: CEM - MINEDUC. Base de matricula Parvularia 2023.

Tabla é: Resumen de matricula por Jardines Infantiles por dependencia.

L7 VIE Al Integra Total
Municipal Privado Directa 9

Coronel 648 579 325 477 2.029
Lota 122 77 207 424 830
Yo pedioideja 512 41 189 862  1.04
paz
Santa Juana 56 0 19 158 233
Total 1.338 697 740 1.921 4.696

Datos: CEM - MINEDUC. Base de matricula Parvularia 2023.

Servicio Local de Educacién PUblica de Andalién Costa
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ESTADO DE AVANCE DE LOS

INSTRUMENTOS DE GESTION

Convenio de Gestion Educacional

Fecha de nombramiento 25/09/2023
Periodo de desempeno del cargo PRIV ERIMAYI VIS

Periodo por reportar 2° ano de gestion en proceso
(01/01/2024 — 30/09/2024)

El estado de avance del Convenio de Gestion Educacional corresponde a un 62%,
con fecha de corte 30 de septiembre 2024.

Objetivo N° 1:
Elaborar e implementar el Plan Estratégico Local, el Plan Anual y toda iniciativa que agregue valor a las
trayectorias de los estudiantes y que consideren procesos participativos de las comunidades locales y

educdtivas en su elaboracion.

Avance

Nombre del indicador A Andlisis de resultado alcanzado
1.1 | Porcentaje de cumplimiento de N/A N/A El presente indicador no aplica para el
las metas anuales del Plan Anual presente afio de gestion.
(PA).
1.2 | Porcentaje de cumplimiento del 100% 60,0% Se ha dado cumplimiento a la totalidad
plan de instalacién del SLEP. de los hitos programados a la fecha de

corte 30-09-2024.

1.3 | indice de matricula, asistencia y N/A N/A El presente indicador no aplica para el
desvinculacién. presente afio de gestion.

Plan Anual Local
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Subindice del Indicador 1.3

. > Avance B
N° Nombre del subindice Meta Sreciive Andlisis de resultado alcanzado
Pofcantcjé. ;dle: afiacion del fla El presente subindice no aplica para el
1.3.1 | matricula en la educacién pUblical N/A N/A P! to afiod 16 P B!
ity presente afo de gestion.
Porcenigje. -de; wvaligcien de la El presente subindice no aplica para el
1.3.2 | asistencia en la educacién pUblical N/A N/A P! P P!

Solterritoro presente afo de gestion.

Tasa de la incidencia de
1.3.3 | desvinculaciéon  global de las| N/A N/A
comunas del territorio del SLEP

El presente subindice no aplica para el
presente afo de gestion.

Objetivo N° 2:

Liderar, gestionar y asegurar en forma eficiente los procesos determinados en la ley: el proceso de transicion,
instalacién y funcionamiento del Servicio Local de Educacién, asegurando la mejora continua en la gestion
administrativa, gestién escolar, innovacién y el desarrollo de sistemas de apoyo al aprendizaje de calidad, en
el territorio de su competencia

Avance
efectivo

Andlisis de resultado alcanzado

Nombre del indicador

2.1 | indice de gestién de recursos 100% 48,5% B presente indicador avanza segin
programacién de los subindices que se
describen a continuacion.

Subindice del Indicador 2.1

Avan
N° Nombre del subindice Meta efedi:ce) Andlisis de resultado alcanzado
El presente subindice fue ejecutado en
Baboracizn  del Plan e el afio 1 de gestion obteniéndose un
2.1.1 N/A N/A 100% de avance. E medio de

Sostenibilidad Financiera &4 4 &2
verificaciéon corresponde alaresolucion

exenta N°0030, de diciembre de 2023.

Cumplimiento  del Plan de Se ha dado cumplimiento a la fotalidad

2:1:2. s . : 100% 65,5% de los hitos programados a la fecha de
Sostenibilidad Financiera corte 30-09-2024.
El avance de la ejecucion
Porcentaje  de  ejecucién presupuestaria responde
213 . 90% 28,3% principalmente  al  atraso en el
presupuestaria s .
poblamiento de personal del Servicio
Local.
Porcentadje de proyectos de
inversibon en ejecucién o
214 terminados que consideran al N/A N/A El presente subindice no aplica para el
o menos un estdndar de la ENEP presente afo de gestién.
en los establecimientos
educacionales

Servicio Local de Educacién Piblica de Andalién Costa
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Objetivo N° 3:

Fomentar procesos participativos que velen por una cultura de mejora educativa de calidad y equidad en la
educacién y la generaciéon de capacidades en las comunidades educativas del Servicio Local de Educaciéon
PUblica (SLEP), de acuerdo con la Ley N°21.040.

Avance

SR Anadlisis de resultado alcanzado

Nombre del indicador

3.1 | indice de participacién y 100% 82,75% H presente indicador avanza segin
arficulacion local programacién de los subindices que se
describen a continuacion.

Subindice del Indicador 3.1

A
N° Nombre del subindice Meta ef:?:;i‘:l:: Andlisis de resultado alcanzado
H presente subindice fue ejecutadoen el
L. P afo 1 de gestidon obteniéndose un 100%
<H B | Elgboracion del Flan Estratégico N/A N/A de avance. El medio de verificacién

de Vinculacion Territorial R
comresponde a la resolucién exenta

N°0027, de diciembre de 2023.

Cumplimienfo del plan de
trabajo anual con los Consejos

Escoltres: Conseius e Se ha dado cumplimiento a la totalidad

3.1.2 EdUaaGiER PavORS Corseid 100% 65,5% de los hitos programados a la fecha de
e J corte 30-09-2024.
Local, Comité Directivo Local y
Actores relevantes del territorio
Se ha dado cumplimiento a la totalidad
de los hitos programados a la fecha de
corte  30-09-2024. El medio de
Porcentaje de convenios verificacién  corresponde  al  Unico
3.1.3 | suscritos con entidades publicas | 100% 100% convenio programado y aprobado por

la resolucién exenta N°0100, del 26-07-
2024 que aprueba Convenio de
Colaboracién entre el Servicio Local y el
Centro de Formacién Técnica Lota
Arauco.

o privadas

Objetivo N° 4:

Implementar programas e iniciativas que faciliten el apoyo para la transferencia y desarrollo de capacidades
de los equipos del nivel central del SLEP y que garantice la gestién del acompanamiento y apoyo a los
establecimientos educacionales implementando los monitoreos y seguimientos correspondientes para la foma
de decisiones del Servicio.

Nombre del indicador 3:22:: Anadlisis de resultado alcanzado
41 | indice de desamollo de 75% 100% H presente indicador fue ejecutado en el
capacidades del personal del presente afo de gestion obteniéndose
SLEP. un 100% de avance. El medio de

verificacién corresponde al informe de
cumplimiento respectivo.

Plan Anual Local
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Subindice del Indicador 4.1

Avance
N° Nombre del subindice Meta afactivo Andlisis de resultado alcanzado
Porcentdje de instituciones del
izfeen\j?omien fglcé:g)r}ccxll Cali dgg H presente subindice fue ejecutadoen el
o % Educacion Escolar (SAC) afo 1 de gestién obteniéndose un 100%
4.1.1 conlisauesersanadienos N/A N/A de avance. El medio de verificacion
o re?mién T evania: corresponde  a la resolucién exenta
intoitriacdn educatva ds s N°0027, de diciembre de 2023.
sostenedores y EE del territorio.
Cumplimienfo del plan de
fortalecimiento del liderazgo en i P
4.1.2 | laconduccién de los EE, para los N/A N/A Erggszfgfﬁzuggdggg: aplica para el
directores y equipos directivos P! 9 .
de establecimientos del territorio
%J{g Izg:ﬁg:ﬁo del dzlcn Tii H presente subindice fue ejecutado en el
o g s del S afio 2 de gestién obteniéndose un 100%
4.1.3 dirSCﬁvo del nivel centr(‘j gel 100% 100% de avance. El medio de verificacién
SIEP -GoR Toco ‘o Ib. taenics corresponde al informe de avance del
3 indicador con corte al 30-09-2024.
pedagdgico
Porcentcje de drrectore_s de_ ?E B presente subindice no aplica para el
4.1.4 | nombrados por Alta Direccién N/A N/A i W
PUblica (ADP). P g :

Objetivo N° 5:

Demostrar las capacidades, competencias y conocimientos necesarios para liderar el Servicio Local de
Educacién Publica y promover la mejora continua del servicio, como parte del Sistema de Educacion Publica.

Avance

e Andlisis de resultado alcanzado

Nombre del indicador

5.1 | Resultado de la evaluacion de 100% 0%
desempeiio readlizada por el
Director/a de la Direccién de
Educacién Piblica en el afo t.

La evaluacién de desempeiio es emitida
anualmente por el Director/a de
Educaciéon PUblica a més tardar el mes
de febrero del afo t+1.

Servicio Local de Educacién PUblica de Andalién Costa
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PLANIFICACION ANUAL

De acuerdo con lo mencionado en el apartado anterior, aqui se presentan las
metas y objetivos establecidos en el CGE del director ejecutivo y las acciones para
una adecuada instalacién y prestacion del servicio educativo.

Acciones para el cumplimiento de las metas del CGE

Considerando los objetivos y metas comprometidas en el CGE suscrito por el
Director Ejecutivo del SLEP para el ano 2025, es que en este apartado se presentan
las principales acciones a redlizar por el SLEP para dar cumplimiento a las metas
estipuladas en el CGE y que a su vez guardan relaciéon con la instalacion del SLEP y
que propendan a la correcta prestacion del servicio educativo una vez se realice
el traspaso de este.

Objetivo N° 1:

Elaborar e implementar el Plan Estratégico Local, el Plan Anual y foda iniciativa que agregue valor a las
trayectorias de los estudiantes y que consideren procesos participativos de las comunidades locales y

educativas en su elaboracion.

1.1. Indicador CGE Porcentaje de cumplimiento de las metas anuales del Plan Anual (PA).

N° Accién Descripcién Periodicidad  Equipo / Area Medio de

Verificacion
1 | Monitorear el| Redlizar un informe de| timestral Informe trimestral del
cumplimiento de las| avance que dé cuenta de Monitoreo del

cumplimiento de las
metas anudles  del
Plan Anual

metas anuales del
Plan Anual

la ejecucién de las metas
del Plan Anual Local.

1.3. Indicador CGE fndice de matricula, asistencia y desvinculacion.

1.3.2 Subindice Porcentaje de variacién de la asistencia en la educacion publica del territorio.

Medio de
Verificacion
Informe de

N° Accién Descripcién Periodicidad  Equipo / Area

Efectuar un | Redlizar un andlisis de datos

mafricula, asistencia y
desercion de los
establecimientos
educacionales  del
territorio del Servicio
Local.

diagndstico de la|disponibles en la web,

respecto de la matricula,
asistencia y desercién de los
establecimientos
educacionales del territorio
del Servicio Local. Elinforme
de diagnéstico incluird el
cdlculo de indicadores de
matricula, asistencia  y
desercién del CGE.

diagnésticoincluird la
mediciéon  de la
matricula, asistencia
y desercién de los
establecimientos
educacionales  del
territorio del Servicio
Local.

Plan Anual Local
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Objetivo N° 2:

Liderar, gestionar y asegurar en forma eficiente los procesos determinados en la ley: el proceso de transicion,
instalacién y funcionamiento del Servicio Local de Educacion, asegurando la mejora confinua en la gestion
administrativa, gestién escolar, innovacion y el desarrollo de sistemas de apoyo al aprendizaje de calidad, en
el territorio de su competencia

2.1. Indicador CGE fndice de gestién de recursos

2.1.2. subindice Cumplimiento del Plan de Sostenibilidad Financiera

N° Accién Descripcién Periodicidad  Equipo / Area Médlo de
Verificacién
Monitorear el| Redlizar un informe de| Cuatrimesiral Informe semestral del
cumplimiento del Plan | avance que dé cuenta de Monitoreo del

de Sostenibilidad
Financiera del Servicio
Local

la ejecucién de las
acciones comprometidas
en el Plan de Sostenibilidad
Financiera del Servicio Local

cumplimiento de las
de las acciones
comprometidas en el
Plan de Sostenibilidad
Financiera del
Servicio Local

2.1.3. subindice Porcentaje de ejecucién presupuestaria

Medio de
Verificacién
Informe semestral del
Moniforeo  de la
ejecucion
presupuestaria  del
programa 01 y 02 del
Servicio Local.

Accion Descripcion Periodicidad  Equipo / Area

Monitorear la|Redlizar un informe de| Semestral
ejecucion avance que dé cuenta de
presupuestaria del | la ejecucién presupuestaria
programa 01 y 02 del | del programa 01 y 02 del
Servicio Local. Servicio Local.

2.1.4. Subindice Porcentaje de proyectos de inversién en ejecucién o terminados que consideran al

menos un estandar de la ENEP en los establecimientos educacionales.

Medio de
Verificacién

Accién Descripcion Periodicidad  Equipo / Area

Monitorear el estado | Redlizar un informe que dé Informe  anual  del
de los proyectos de|cuenta del estado de los Monitoreo del estado
inversién en ejecucion | proyectos de inversion en de los proyectos de
o terminados que| ejecucién o terminados que inversion en
consideran al menos | consideran al menos un ejecucion o
un estdndar de la| estandar de la ENEP en los terminados que
ENEP en los | establecimientos consideran al menos
establecimientos educacionales. un estandar de la
educacionales. ENEP en los

establecimientos

|_educaciondles.

Servicio Local de Educacién Piblica de Andalién Costa
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Objetivo N° 3:

3.1. Indicador CGE

3.1.2. Subindice

N° Accion

Monitorear =l
cumplimiento del Plan
de Trabajo Anual con
los Consejos Escolares,

Consejos de
Educacién Parvularia,
Consejo Local,
Comité Directivo
Local y los Actores
Relevantes del
teritorio del Servicio
Local.

3.1.3. Subindice

Accién

Monitorear el
cumplimiento de la
programacion de
convenios a suscribir
con organizaciones
publicas y/o privadas

Fomentar procesos participativos que velen por una cultura de mejora educativa de calidad y equidad en la
educaciény la generacién de capacidades en las comunidades educativas del Servicio Local de Educaciéon
PUblica (SLEP), de acuerdo con la Ley N°21.040.

indice de participacién y articulacion local.

Cumplimiento del plan de frabajo anual con los Consejos Escolares, Consejos de
Educacién Parvularia, Consejo Local, Comité Directivo Local y Actores relevantes

del territorio.
Descripcién

Redlizar un informe de
avance que dé cuenta de
la ejecucién  de las
acciones comprometidas
en el Plan de Trabajo Anual
con los Consejos Escolares,
Consejos de Educaciéon
Parvularia, Consejo Local,
Comité Directivo Local y los
Actores Relevantes  del
teritorio del Servicio Local.

Periodicidad

Semestral

Equipo / Area

PCG

Medio de
Verificacién
Informe semestral del
Monitoreo del
cumplimiento de las
de las acciones
comprometidas en el
Plan de Trabajo Anual

con los Consejos
Escolares, Consejos
de Educacién
Parvularia, Consejo
Local, Comité
Directivo Local y los
Actores  Relevantes

del territorio  del
Servicio Local.

Descripcién

Redlizar un informe de
avance que dé cuenta de
los convenios suscritos con
organizaciones publicas y/o
privadas segin
programacién de Servicio
Local.

Periodicidad

Semestral

Porcentaje de convenios suscritos con entidades pUblicas o privadas.

Equipo / Area

Medio de

Verificacién
Informe semestral del
Monitoreo del

cumplimiento de la
programacion de
convenios a suscribir
con organizaciones
publicas y/o
privadas.

Plan Anual Local
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Objetivo N° 4:

de decisiones del Servicio.

Implementar programas e iniciativas que faciliten el apoyo para la transferencia y desarrollo de capacidades
de los equipos del nivel central del SLEP y que garantice la gestion del acompafiamiento y apoyo a los
establecimientos educacionales implementando los monitoreos y seguimientos correspondientes para la toma

4.1. Indicador CGE

indice de desarrollo de capacidades del personal del SLEP.

4.1.2. Subindice

N° Accién

Monitorear el
cumplimiento del Plan
de fortalecimiento del
liderazgo en la
conduccién de los EE,
para los directores y
equipos directivos de
establecimientos  del
territorio.

Cumplimiento del plan de fortalecimiento del liderazgo en la conduccién de los EE,
para los directores y equipos directivos de establecimientos del territorio

Descripcién

Redlizar un informe de
avance que dé cuenta de
la ejecucién de las

acciones comprometidas
en el Plan de
fortalecimiento del

liderazgo en la conduccién
de los EE, para los directores

y equipos directivos de
establecimientos del
teritorio.

Periodicidad

Semestral

Equipo / Area

PCG

Medio de

Verificacion
Informe semestral del
Monitoreo del
cumplimiento de las
de las acciones
comprometidas en el
Plan de
fortalecimiento  del
liderazgo  en la
conduccién de los
EE, para los directores
y equipos directivos
de establecimientos
del territorio.

4.1.3. Subindice

Accién

9 | Monitorear

cumplimiento del Plan
de fortalecimiento de
las capacidades del
equipo directivo del
nivel central del SLEP

con foco en lo
técnico y
Pedagdgico.

Cumplimiento del plan de fortalecimiento de las capacidades del equipo
directivo del nivel central del SLEP con foco en lo técnico pedagdgico.

Descripcion

Redlizar un informe de
avance que dé cuenta de
la ejecucién de las
acciones comprometidas
en el Plan de
fortalecimiento  de las
capacidades del equipo
directivo del nivel central
del SLEP con foco en lo
técnico y Pedagdgico.

Periodicidad

Semestral

quipo 1
Area
PCG

Medio de
Verificacién
Informe semestral del
Monitoreo del
cumplimiento de las
de las acciones
comprometidas en el
Plan de
fortalecimiento de las
capacidades del
equipo directivo del
nivel central del SLEP

con foco en Ilo
técnico y
Pedagdgico.

4.1.4. Subindice

Accioén
Elaborar perfiles de
cargos de los
directores de los
Establecimientos

Educacionales (EE).

Porcentaje de directores de EE nombrados por Alta Direccidén Publica (ADP).

Descripcién

Elaborar informe que de
cuenta de los perfiles de
cargos de los directores de
los establecimientos
educacionales (EE).

Periodicidad

Eq'uipo /
Area
UATP/GDP

Medio de
Verificacién
Informe  anual de
elaboracién de los
perfiles de cargos de
los directores de los
establecimientos
educacionales (EE)

Servicio Local de Educacién PUblica de Andalién Costa
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Acciones para una adecuada instalacién y prestacion del
servicio educativo

Objetivo 1:

Mejorar los procesos de aprendizaje de los estudiantes sobre la base de contenidos, metodologias y

evaluaciones adecuadas para formar personas con las habilidades propias del siglo XXI, mediante la instalacién
de practicas pedagdgicas innovadoras en la sala de clases.

N°  Dimensién

Descripcién

Periodicidad

Equipo /

Area

Medio de
Verificacion

1 Eficacia

Dimensién

Aplicar instrumentos de
diagndstico integral de
aprendizajes (DIA) en
lectura y matemdtica, y
analizar los resultados
para la
decisiones.

toma de

Accién

Aplicar
instrumentos
medicién
diagnéstica
integral
aprendizaje
(DIA) en lectura y
matemdtica con
el objetivo de
poder realizar un
andlisis de
resultados para el
uso interno de los

de

de

equipos
directivos y
docentes, que
permitir&

monitorear los
aprendizajes  y
desarrollar
capacidades en
redes de
mejoramiento.

Descripcion

Anual

Periodicidad

UATP

quipo/

Informe de
cumplimiento

de la aplicacién

de los
instrumentos de
medicién
diagnéstica
integral de
aprendizajes en
lectura y
matemdtica.

Medio de

2 Eficacia

Eecucién de las
acciones del Plan de
Convivencia Escolar

Elaborar y ejecutar
el Plan de
Convivencia
Escolar, el cual se
debe incorporar al
menos una accién
de diagnéstico de
la gestion de la
convivencia en el
territorio.

Anual

Area
UATP

Verificacién
Informe de
cumplimiento
del Plan de
Convivencia
Escolar.

Plan Anual Local
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Objetivo 2:
Incrementar la participacién enfre la comunidad educativa perteneciente al Servicio Local y redes estratégicas
a través de un plan de gestion territorial enfocado en la mejora progresiva de los indicadores de la calidad de
la educacién.

Medio de
Area Verificacién

Equipo /

N° Dimensién Accidén Descripcién Periodicidad

Informe de

Eficacia | Redlizar Elaborar y ejecutar

acompanamiento directo| el Plan de g:[mplmimode
y en red, con foco en el acompafiamiento B A
involucramiento, a las redes to a las redes
diagnéstico  temitorial e | Educativas, Educativas.
idenfificacion de areas| considerando el

prioritarias, enfatizando las | modelo de

Redes de Educacion desarollo de

Pavulaia, bdsica, y|SoPacidades  y

enfatizando las
Redes de
Educacion
Parvularia, bdsica,
y Educacion
media HC- TP.

Educacién media HC- TP

Objetivo 3:

Mejorar el indice de vinculacién territorial con actores estratégicos mediante la formalizacién de convenios de
colaboracién con entidades publicas y/o privadas enfocados en la mejora progresiva de los indicadores de la
cdlidad de la educacion.

Medio de
Verificacion

Equipo /

N° Dimensién Descripcién Periodicidad
Area

Realizar un Semestral PCG Informe semestral
informe de del Monitoreo
avance que dé del cumplimiento

cuenta de la de las de las

4 Eficacia | Baborar y dar
cumplimiento del Plan

de Trabajo Anual con los

Actores Relevantes del acciones

teritorio  del  Servicio | €jecucion de las comprometidas

Local. acciones en el Plan de
comprometidas Trabajo Anual
en el Plan de con los Actores
Trabajo Anual Relevantes  del

territorio del

con los Actores Servicio Local.

Relevantes  del
territorio del
Servicio Local.

Servicio Local de Educacién PUblica de Andalién Costa
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2.- En lo NO RECTIFICADO por este acto administrativo, rige plenamente lo dispuesto
en la Resolucién Exenta N° 221 de fecha 13 de diciembre de 2024.

3.- PUBLIQUESE, el presente acto administrativo en el portal de transparencia activa y en
el sitio electronico del Servicio Local de Educacion Pablica de Andalién Costa.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

Firmado por:

Ramoén Angel Jara Zavala

Director Ejecutivo

Fecha: 16-12-2024 22:11 CLT
Servicio Local de Educacion Pablica
de Andalién Costa

RAMON JARA ZAVALA
DIRECTOR EJECUTIVO
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE ANDALIEN COSTA

DISTRIBUCION:

-Archivo.
RJZ/FCR/CMB/RWS/man

MAAN RAWS FRCR CEMB

o " "
i W= Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:

k= i;_..:;r:-'q. _ o ]
plly  hitps:/doc.digital.gob.cl/validador/EE5KLT-273

. E__ Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.
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